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KOLEKTIVNA ZN,ILUVA

V srilade so z6konom (:. 55312003 Z. z. o odmeilovani niektorj'ch zamestnancov pri
rnlkone prdce vo verejnomzdujme (d'alej len,,zdkono odmef,ovaniu), $ 231 Zikonnika prdce
a zhkona d. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6
strany

Divadlo Jozefa Gregora Tajovskdho, Divadelnd 1727/3,960 01 Zvolen
zastupen6 PhDr. Petrom Kov6dom, riaditellom
(d'alej len,,zames tndv atet ")

na jednej strane

a

Zikladnitorganizicia Slovensk6ho odborov6ho zvdzaverejnej spr6vy a kultriry
Divadeln6 172713,960 01 Zvolen
zasttryend predsednidkou z6vodn6ho vj'boru Annou Padekovou
(d'alej len,,odboro v 6 or ganrzdcia')

na druhej strane

uzatvdraj,tt tttto

kolektivnu zmluvu.



dast'I
V5eobecn6 ustanovenia

dunoh l

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy jeudri:at soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budti

pri rieseni vzalomnychvzfahov prednostne pooLivat prostriedky kolektivneho vy'jedn6vania.

dunot 2

Zamest11dvatef a odborov6 organizilcia potvrdzujri, Ze ma16 pr6vnu subjektivitu

a sp6sobilost' na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

il6nok s

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
o postavenie odborovej organizhcie a vzdjomnl vztahy zmluvn!'ch str6n,

o pracovnopr6rme vztahy,
o platov6 podmienky)
o soci6lna oblast' a soci6lny fond.

itinot< 4

Kolektivna zmluva je zdvdztbpre obidve zmluvn6 strany a ich pr6vnych n6stupcov. Je

zhv6zn6 pre v$etkj'ch zamestnancov, ktori vykon6vajri pr6cu v pracovnom pomere

k zamestnivatellovi. T6to kolekti*rna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnilvatela,

ktori u neho pracuj;ianazflklade doh6d o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru.

dunot< 5

Kolektivna zmluva zahrfirje v5etky zdv'dnky, ktor6 pre zmluvn6 strany vyplivajt
z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupila na prislu5nf kalend6rny rok pre zamestn6vatellov, ktori

pri odmeilovani postupujri podlia zdkona d. 55312003 Z. z, oodmef,ovani niektor"fch

zamestnancov pri rdrkone pr6ce vo verejnom zfi$me a o znene a doplneni niektori'ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dunotr 6

Zartestndvatel'nebude diskriminovat'dlenov a funkcionarov odborovej orgarizilcie za

ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a zneqihodfiovat' ani inak postihovat za plnenie

riloh vypljvajircich z vSrkonu ictr funkcie. Pri skondeni pracovndho pomeru s dlenom

oAborovltrt org6nu vfpoved'ou, resp. pri okamZitom skondeni pracovn6ho pomeru bude

zamestnilvatel respektovat $ 240 ods. 8, 9 a l0 ZP.

ildnok z

Zmluvn1 strany sa zavdntji, Ze nebudri Ziadneho zamestnanca diskriminovat'

z d6vodu pohlavia, manZelsk6ho stavu a rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,

nepriazni*ho zdravotr6ho stavu alebo zdravotn6ho postihnutia, viery a n6boZenstva,
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politick6ho a in6ho an!'Sfania, odborovej dinnosti, soci6lneho pdvodu, prislu5nosti k n6rodu
alebo etnickej skupine, majetku, rodu, rovnak6ho pracovn6ho zaradenia alebo in6ho
postavenia.

dasf II
Postavenie odborovej organiz6cie a yziliomnfl vzf ahy

ildnok 8

Zamestndvatel uzndva odborovf organrzilci,t a je4 zdvodnf vfbor (dalej len ZY) za
jedin6ho predstavitela v5etkj'ch zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vy'jedndvani,
uznfvapr|va odborov vypljvajrice zplatnlchpracovnopr6rmych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

ildnok 9

1. Nad rimec jednotlivfch ustanoveni vZ{lcornilrtr pr6ce avd'al5ich pr6vnych
predpisoch sa zamestnfvatet zavdntje vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou:
- zdsadnl otilzky rozvojadivadla a jeho perspektivy,
- zdsadnd otdzky hospod6rskej a finandnej situ6cie divadla, predpokladan6ho vjvoja

jeho dinnosti,
' z6sadn6 zmerLy umeleck6ho, repertorirov6ho a person6lneho profilovania divadla.

2. Za zdsadnf otdzky starostlivosti o zamestnancov, ktor6 je zamestndvateli povinnjz
prerokovat' s odborovou organizdciou, sa povaZujri aj otinky zdravotnej, soci6lnej,
rekreadnej starostlivosti o zamestnancov.

3. Zamestndvatet je povirurf najneskOr dva mesiace pred zadatim hromadn6ho
prepri5t'ania zamestnancov futo skutodnost' prerokovaf s prfslu5nlm odbororrjrm
org6nom ($ 73).
zarnestndvatef poskytne bezplatne pre dinnost' odborov ej organizdcie:
a) miestnost' s nevyhnutnfm vybavenim bezplatne,
b) moznost potrtivat telefon a internet za podmienok dodrZania reilimtt, maxim6lnej

hospod6rnosti a uhradi n6klady spojen6 s ich prev6dzkou,
c) moZnost' pouilivaf rozmnoLovaciu techniku, vr6tane potrebn6ho kancel6rskeho

materi6lu za podmienky dodrZania maxim6lnej hospod6rno sti,
d) dopravn6 prostriedky vnevyhnutqfch akonkr6tne zd6vodnenfch pripadoch na

zdkladepredchildzqricehosrihlasuzarnestndvatela.
v!'kon funkcie v odborovom org6ne zamestn6vatel' povazuje za inj, rikon vo
vleobecnom zilujme vzmysle $ 137 ods.5 pism. c) zp. Ak dinnost'odboroqich
funkcion6rov bezprostredne srivisi s plnenim riloh zamestn6vateta, povaZuje sa
v zmysle $ 240 ods, I ZP za vj'kon pr6ce s n6rokom na plat. Na zvy5nri dinnost'
odborovj'ch funkcion6rov sa zmluvn6 strany v zmysle $ 240 ods. 3 Zp dohodli, Ze
zarrrestndvatef poskytne odborovym funkcion6rom pracovn6 volho s n6hradou platu,
a to:
a) v rozsahu maxim6lne 2 hodiny v kalend6rnomtyZdni,
b) v nevyhnutne potrebnom rozsahu na dlenslru schOdzu dvakr6t v kalend6rnom roku,
c) v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak je woleny ako deleg6t na zjazd prislu$n6ho

odborov6ho zvdztr,
d) na irdast'na kolektivnom vyjedn6vani so zamestnivatel'om v potrebnom rozsahu,
e) na ridast'na odbor6rskom vzdel|vani, najviac napdt dni v prislu5nom kalend6rnom

roku, ak tomu nebr6n ia v 6ine prev6dzkov6 d6vody,
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0 na vikon infch odborovj'ch dinnosti, ktor6 srivisia s vjrkonom jeho funkcie, a to na

das vopred konkr6tne dohodnuti' so zamestn6vatefom.

6. Zanestndvatef aodborov6 organizdcia sa zavdn$i navzijom si poskytovat' potrebn6

inform6cie o pripravovanfch opatreniach azinrreroch, osobitne v oblasti soci6lno-

ekonomickej, mzdovej, person6lnej a d'alsie inform6cie, ako sti:

- inform6cie o platobnej neschopnosti zamestnfvatela ($ 22 ods. I ZP),

- novouzatvorenfch pracormfch pomeroch - polrodne ($ 47 ods. 4 ZP),

- volhj'ch pracovnfch miestach na neurdity das - polrodne ($ 48 ods. 8 ZP),

- moZnostiach pracovnj,ch miest na krat5i pracovnf das a na ustanovenli tfi-dew$
pracovnf das - polrodne ($ 49 ods. 6 ZP),

- zarrcstnhvani zamestnancov v noci - polrodne ($ 98 ods. 7 ZP),
- aktu6lnerozboryhosPod6renia,
- uznesenia dlenskjrch sch6dzi odborovej organizdcie.

7. Zamestndvatell re5pektuje pr6vo kontroly odborovej organizdcie v rozsahu podfa $

149 ods. I ZP, ako i pr6vo odborovej otganizine podl'a 5 239 ZP.

8. Predseda ZY md prfvo z(rdastflovat' sa zasadnuti vedenia divadla a rovnako i riaditel'

divadla m6 pr6vo zudastiovat' sa riadnych zasadnuti ZY.
g. pr6vo zamestnancov ta inform6cie o dinnosti divadla sa bude reahzovat

prostrednictvom dlenskj'ch schddzi a pracovnfch por6d jednotlivj'ch risekov.

Zarnestnhvatel' sa zavdz,tle na pohiadanie odborov poskytnirt' dlenom odborovej

organiz1cie na ridast' na dlenskfch sch6dzach pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy

v rozsahu Styroch hodin v kalend6rnom polroku.

lg.Zamestnivatet tzndva odborovri organizdciu za jedin|ho predstaviteta adinitella

vkolektivnom vyjedndvani za v5etkfch zamestnancov divadla, ktor"jrch pracovnjz

pomer k divadlu j e zaloilerr! pracovnou zmluvou.

ilinok 10

Zmhtvnd strany sa dohodli, Le zartestnhvatet zabezpedi rihradu dlenski'ch prispevkov

pravidelne mesadne formou zrLilky zplatu vo vf5ke I o/o zdist6ho mesadn6ho z6robku alebo

peilaZn6ho plnenia nabradrujiceho plat. Zanrestndvatet zrazen6 finandn6 diastky poukdZe

vprospech ,idto odborovej organizilae nqnesk6r do 10 dni po vykonani zr6iky. Pisomnri

AonoOu o zrifikach ro mrdy -idzi zamestnancom a zamestnfvatel'om v znysle $ 131 ods. 3

ZP natento irdel zabezpedi odborov6 otganizilcia.

ildnok 11

ilenovia z6vodn6ho vj,boru odborovej organizilcie nie sri opr6vneni podas funkdn6ho

obdobia, ako ani po jeho skondeni poskytovat' inform6cie, ktor6 im boli vfslovne poskytnut6

ako d6vem6.

ilfnok 12

Zartestnfivatef sa zav'dzuje, Ze bude pizyvat z6stupcu ZY nakai:di poradu vedenia

organizdcie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky

zamestnancov. Zhrovei sa zav'dzqe, Ze v5etky vnritorn6 akty zamestn6vatel'a, likajirce sa

pracovnlich, ekonomickfch a soci6lnych podmienok zamestnancov predloLi na

pripomienkovanie ZY.
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Casf III
Pracovnopr6vne vztahy

ildnok 13

Odborov6 or ganizicia uzniN apr6vo zamestn6vatef a organi zov at, iadit a kontrolovat'
pracovnf dinnost' zamestnancov a vytvbrat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

CHnok 14

Zartestnfvatef prerokujekaLd,h znenu platn6ho organizadn6ho poriadku so ZY.

ilinok 15

Zamestndvatef vykonb nneny vplatnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 norrj'
pracovnli poriadok len s predchddzajricim srihlasom ZV, inak bude pracovnli poriadok

n neplatnf.

il6nok 16
Vznik pracovn6ho pomeru

1. Pracovnf pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zarnestn|vatel'om
azarnestnancom v zmysle $ 42 Zel<orcrikaprdce.

2. V pracovnej zmluve je zamestn6vatell povinnf dohodnrit' podstatn6 n6leZitosti,
ktorjrmi sri:
a) druh pr6ce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strudn6 charakteristika,
b) miesto qikonu prdce (obec, dast' obce alebo inak urden6 miesto),
c) def, n6stupu do pr6ce,
d) platov6 podmienky v zmysle platnfch pr6vnych predpisov.

3. Zamestndvatef je povinnli uviest' okrem podstatnfch n6leZitosti podfa bodu 2. aj
d'alSie pracovn6 podmienky, a to qiplatn!' termin, pracovnjr das, qimeru dovolenky
aains vipovednej doby, ktore sri ,prurrr6 v tejio kolektivnej zmluve.
Zamestn|vatef v pracovnej zmluve uvedie odkaz na prislu5n6 ustanovenia kolektivnej  zmluvy.

ilinok 17
Pracovnf pomer na dobu uriitri

1. Pracovnf pomer na urditti dobu moZno dohodnrit' v srilade s ust. g 48 ZP najdlh5ie na
dva roky. Pracovnjz pomer na urditu dobu moZno prediZit' alebo opiitovne dohodnirt'
v r6mci duo,"h rokov najviac dvakr6t.

2. DaBie prediZenie alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na dobu urditu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moZn6 z d6vodov ustanovenych v $ 48 ods. 4) ZP
a je v plnej kompetencii zarctestndvatefa.

ilinok 18
Pracovnf pomer na krat5i pracovny ias

1. Vsirlade s $ 49 ZP m6ile zamestn|vatell so zamestnancom dohodnrit'vpracovnej
znluve krat5i pracovnli das, ako je ustanoven;i tfi:denrr! pracovnli das.



1.

ilinok 19

Pracovnf ias

Pracovnjr das je dasovf risek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestn6vatel'ovi,

vykon6va pr6cu a plni povinnosti v srilade s pracovnou znluvou.
Doba odpodinku je akakol'vek doba, ktor6 nie je pracormfm dasom.

Pracovnli das zamestnanca je 37 aYz hodiny tyLdewrc; pracovnf das zamestnanca,

ktorj' m6 pracovnf das rozvrhnuQi tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo

v oboch zmenfuchv dvojzmennej prev6dzke je 36 a%hodiny tyildenne a pracovnf das

zamestnanca,ktory m6 pracovnj, das rozvrhnutjr tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu

striedavo vo v5etkych zmerrdch v trojzmennej prevddzke alebo nepretrZitej prev6dzke

je 35 hodin tj'Zdenne.

ilinok 20

Rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho iasu

Zamestndvatet a odborov6 organizdcra sa vzi$omne dohodli na rovnomerne

rozwhnutom pracovnom dase u zamestnancov na tfchto pracovisk6ch:

o referent IT , referent pre orgarnzadno-technick6 zfuezpedenie festiva|u ZHZ,

referent dopravy,
o zamestnanci obchodno-marketingov6ho oddelenia referent marketingu,

vytvarnik-grafik,
o oddelenie vjroby okrem zamestnanca na pracovnej pozicii referent z6sobovania

vlroby,
o oddelenie hospod6rskej spr6vy, okrem vedirceho oddelenia hospod6rskej spr6vy a

zamestnancov na pracovnej pozicii inform6tor - vr6tnik a vr6tnik.

Pracormf das je rovnomerne rozvrhnutf spravidla v intervale od 6:00 h do 14:00 h

alebo oa 7:0b h do 15:00 h. Na z6klade vz6jomnej dohody zamestndvateta

azamestnanca m61e bt' rovnomerne rozvrhnutf pracovnf das aj vinfch dasovfch

intervaloch.
Zarrestnanci, u ktorjch je pracovn;i pomer dohodnutf na krat5i pracovnjr das nemusi

byt' rozvrhnutf rovnomerne na v5etky pracovn6 dni v tfZdni.

it6notr 21

Nerovnomerne rozvrhnuff pracovnf ias

Ak povaha prhce alebo podmienky ptevfudzky nedovol'ujri, aby sa pracovnf das

rozwhol rovnomerne na jednotliv6 tyLdne, zarnestnhvatell mOZe po dohode so

zhstvpcani zamestnancov rozvrhntrt' pracovnf das nerovnomerne na jednotliv6

t!i:dne.
Zartestnfivatef a odborov6 organizdcia sa vzdjomne dohodli na nerovnomeme

rozwhnutom pracovnom dase na jednotlivl tyldne na obdobie 12 mesiacov, pridom

priemernj' tyidemg pracovnjr das podas tohto obdobia nesmie presiahnut'ustanovenjr

t! Zdenr$ pracovnjr d as.

Pracovny das je rozvrhnutf nerovnomerne na tlchto pracovisk6ch:

o tsek riaditella - projektov6 referentka

umeleckf risek
technickf, rlsek vedrici oddelenia UTP, oddelenie umelecko-technickej

prev6dzky
prev6dzkovf risek -obchodno-marketingov6 oddelenie, oddelenie hospodarskej
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spr6vy -inform6tor-vr6tnik a w6tnik areilli dielni a gafirti DJGT, Lieskovsk6 cesta.

U divadelnfch umelcov sa pracovnf das deli
- na das umeleck6ho vfkonu podas divadelnfch predstaveni alebo inj'ch umelecklich

podujatl na pracovisku alebo na inom mieste urdonom zamestndvatefom,
- na das str6venj' skri5anim pripravovanfch divadeln;ich inscen6cii alebo infch

umeleckfch podujati na pracovisku alebo na inom mieste urdenom
zamestnivatel'om,

- na das nevyhnutnf na dom6ce Studium a dom6cu pripravu.
Rozvrh pracovn6ho dasu na jednotliv6 tyildne a dni urdi vedrici zamestnanec
prislu5n6ho irseku, prip. oddelenia zbvdzrrlm rozpisom pre svojich podriadenj'ch na
zdklade schv6len6ho t!'Zdenn6ho fermanu podl'a prev6dzky divadla a v srilade
s pracovno-pr6vnymi predpismi. U umeleckfch zamestnancov sri spravidla stanoven6
frekvencie 9:00 - 13:00 h a 17:30 - 2l:30 h. Ak to vyZaduje das konania predstavenia,
pracovnri dobu je moZn6 zamestnancom divadla stanovit' aj inak, a to prostrednictvom
tlidenn5ho a denn6ho fermanu.

(linok22
Konto pracovn6ho iasu

Zamestn|vatel a odborov6 organizdcia sa vzi$omne dohodli na zavedeni konta
pracovn6ho dasu ako sp6sobu nerovnomerne rozvrhnut6ho pracovn6ho dasu s ciellom
fl exibilnej5 ej organizdcie pracovn6ho dasu zamestnancov.
Zamestndvatef mOZe u niektoqich skupin zamestnancov, u ktorfch nie je moin6
z objektivnych d6vodov vzhlladom na charakter nimi vykondvanej prdce a r}znu
potrebu pr6ce v jednotlivj'ch tyi:dioch uplatnit' podmienky klasick6ho
nerovnomerndho rozwhnutia pracovn6ho dasu ($ 87 ZP), uplatf,ovat' konto
pracovndho dasu. Konto pracovn6ho dasu mdile zamestndvatel uplatnit'
u zamestnancov na tfchto pracovnfch poziciilch:
- in5picient - Sepkar

- zamestnanci oddelenia umelecko-technickej prevddzky
- zamestnanci oddelenia vjrroby s vlnimkou pracovnej pozicie referent z6sobovania

vyroby.
Na zavedenie konta pracovn6ho dasu u zamestnancov uveden;ich v $ 87 ods. 3
Zikornika prdce, tj. zamestnanec so zdravotnfm postihnutim, tehotn6 iena, Lena
alebo muZ, ktor"j, sa trvale star6 o diet'a mlad$ie ako tri roky, osamel;i zamestnanec,
ktor! sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov, sa vyZaduje uzatvorenie dohody
medzi zarnestndvatellom a tjmito zamestnancami.
Konto pracovn6ho dasu (KPi) je sp6sob nerovnomern6ho rozwhnutia pracovn6ho
dasu v zmysle ustanoveni g 87a zikonnika pr6ce. Specifick6 je v tom, ze
vyrovn6vacie obdobie, teda obdobie v ktorom nesmie priememjz tyidenn! pracovnf
das presiahnut' ustanovenf tyi:denrry pracovnf das, mOZe byl: az 30 mesiacov. Druh6
zhsadnf vlastnost' spodiva v tom, Ze bez ohl'adu na to ako je v jednotlivj,ch
kalend6mych mesiacoch urdenf pracovnf das, zamestnanec m6 n6rok na rovnakf
zikladn! (mes adnf) pl at.

Pri uplatflovani KPi vedrici riseku/oddelenia je povinnf rozvrhnirt' pracovnf das
podriadenjrch zamestnancov tak, Ze v pripade:
- viidlej potreby prdce podriadenj' zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho

ustanovenjr tfldenrr! pracormf das (37,5h) - kladnf irdet pracovn6ho dasu
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- mensej potreby pr6ce zamestnanec odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveqi

tj,i:denrt! pracovnj' das alebo pr6cu nebude vykon6vat' v6bec - zdporny i(,et

prurorneho dasu. Vedirci zamestnanec je pri rozwhnuti pracovn6ho dasu

zamestnanc a zilrovefi. povinnj, dodrLiavat zfusadtt, Le priemernli tyidenr$

pracovnf das zamestnanca DJGT, w6tane kladn6ho konta pracovn6ho dasu

aprecenaddas nesmie presiahnut'48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

6. Zamestnanec podas celej doby uplatilovania konta pracovn6ho dasu dost6va funkdnf

plat, ktorj' zodpoved6 j emu ustanoven6mu ti'Zdenn6mu pracovn6mu dasu'

j. iri uplatneni konta pracovn6ho dasu je moin|prfuca naddas 'prirca naddas je pr6ca

,u*"rt r*ra vykon6van6nadjeho urden!' tfi:dern! pracovny das alebo mimo rozvrhu

pracovnfch zmienvypl!'vajricich z konta pracovn6ho dasu'

g. Zamestnhvatet azdkladnd organizhcia sa dohodli, Ze vyrovn|vacie obdobie konta

pracovn6ho dasu, vktorom sa vyrovnd rozdiel medzi ustanovenfm ff1dew$m

pracovnjrm dasom askutodne odpracovanfm dasom zamestnanca je 12 mesiacov (od

01.01. do 31.12, kalend6rneho roka). V priebehu vyrovn6vacieho obdobia

vjednotlivj,ch tfZdfioch sa pracovn!' das rozvrhuje podta potreby, ktor6 vyplj'va

, raOSr3 alebo mensej potreby pr6ce. Na konci vyrovn6vacieho obdobia sa musi konto

pracovn6ho dasu vyrovnat' tak, Le na konci tohto obdobia pracovny das za

vyrovn6vacie obdobie je v priemere37,5 hodiny'

9. Pri skondeni pracovn6ho pomeru postupuje zartestntvatef pri vyrovnani konta

pracovneho dasu zamestnanca v zmysle $ 87a, bod 6 a7 Zfukowika pr6ce.

l0ReZim uplatf,ovania konta pracovn6ho dasu je upravenf internou smernicou

zamestn6vatella.

1.

ilinok 23

Pruinf Pracovnf ias

zamestnhvatet aodborov6 organizilcia sa dohodli na zavedeni pruZn6ho pracovn6ho

dasu u zamestnancov na pracovisk6ctr:
. risek riaditel'a - riaditell, asistentka riaditell, referentka personalistiky

a miezd, referentka personalistiky,
. prevfidzkorn! risek - prev6dzkovd manaifirka, ekonomick6 oddelenie,

vedrici oddelenia hospod6rskej spr6vy,
, technick!, irsek - technickj' manaLe4referent zisobovania rnfroby.

ReZim uplatilovania pruZn6ho pracorm6ho dasu je upravenf internou smernicou'

et to piev6dzkov6 dOvody d&ota a v?idsina zamestnancov prislu5n6ho pracoviska o

to prejavi zdujem, m;i:i zanestnivatef zaviest' pruin1 pracormf das i na injrch

pracovisk6ch.
Pruinv pracovnf das sa uplatni formou pruzn6ho StvortfZdilov6ho pracovn6ho

obdobia za podmienky odpracovania fondu pracovnej doby zaprislu5nf mesrac'

pri uplatneni pruin1io piacovn6ho dasu si zamestnanec voli shm zadiatok alebo aj

koniec prurorrn6ho dasu viednotlivfch df,och - volitellnj'pracovn;i das, a to v dase od

06:00 h do Og':O h a v dase od 13:00 h do 18:00 h'

Medzi tieto dva irseky volitefn6ho pracovn6ho dasu je vloaeny zekladn! pracovnf das,

ato vdase od 08:30 h do 13:00 h, podas ktor6ho je zamestnanec povinny by! na

pracovisku. Vjnimku na opustenie pracoviska podas trvania z6kladn6ho pracovn6ho

Sasu m6Ze povolit' riaditellka DJGT alebo prislusnli vedrici riseku.

prek6Zky i prdci sa pri uplatneni pruZneho pracovn6ho dasu posudzujri ako vj'kon

prdce. namluao, pta:to te" , rorrJho, v ktorom zasial:Iri do zhkladn6ho pracorm6ho
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dasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelh6ho pracovndho dasu sa posudzujri ako
ospravedlnen6 prek6Zky vprdci, nie v5ak ako r4ikon pr6ce aneposkytuje sa za ne
nilrada platu.
Prui:n! pracovny das sa neuplatni, ak zamestndvatet vy5le zamestnanca na pracovnri
cestu. Na tento ridel zamestn6vatel'urdi pevnjz zadiatok a koniec pracovnej doby.

ilinok 24
Prfca na zmeny

Zarnestn|vatel aodborov6 organizdcia sa vz6jomne dohodli na sp6sobe organizdcie
pracovn6ho dasu prdcou na zmeny. Prica rLa zmeny je spdsob organizdcie pracovn6ho
dasu, pri ktorom zamestnanci jeden druh6ho striedajri na rovnakom pracovisku podfa
urdit6ho rozvrhu a v priebehu urdit6ho obdobia dni alebo tlZdinv pracujri v rOznom
dase.

Takfto pracovnjr relimje zaveden! pre zamestnancov oddelenia hospod6rskej spr6vy
na pracovnej pozicii inform6tor - w6tnik v hlavnej budove DJGT, Divadeln6 3,
pridom pracovny das je rozvrhnuli nasledovne:
c prvhzmena:
o druh6 ztr,,efia:

od 06:00 h do 18:00 h
od 18:00 h do 06:00 h.

ilfnok 25
Delen6 pracovn6 zmeny

1. V zmysle $ 90 ods. 6 Zdkonrrika pr6ce sa zamestndvatet a odborov6 organizdcia
vzi$omne dohodli, Ze zamestn6vatel mdZe na pracovisk6ch s nerovnomerne
rozwhnut;im pracovnlim dasom a kontom pracovn6ho dasu zaviest' delen6 pracovn6
zmery, ktor6 bude uplatfiovat' v srilade s prev6dzkovjmi potrebami a moZnost'ami
zamestndvatela.
Pracovnf das u zamestnancov, ktori majri nerovnomerne rozwhnutf pracovnjr das
alebo konto pracovn6ho dasu m6Ze byt'spravidla rozvrhnuli:

- v rozmedzi 8:00 h - 14:00 h
- v rozmedzi 1600h-22:00h.

V pripade, ak to technick6 prevddzka zamestn6vateta vyla$fie, pracovnri dobu je
moind zamestnancom stanovit' aj v inom dasovom rozmedzi. Ak6kofvek zmeny
a tpravy pracovn6ho dasu, ako i pracovnlich povinnosti budri oznitmend
prostrednictv om tyildenn6ho a denn6ho fermanu.

tlilnok26
Uplatnenie pr6ce z domu alebo in6ho dohodnut6ho miesta - reiim ,rhome office,o

1. ReZim ,,home office'o je forma organizdcie avfkonu pr6ce, ktoru zamestnanec
vykon6va prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so srihlasom zamestndvatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako na zvyd,ajnom mieste vjrkonu pr6ce
(d'alej len ,,dohodnut6 miesto qikonu prdce") za predpoki ad:u, Le druh pr6ce, ktory
zamestnanec vykon6va podla pracovnej zrr:Iruvy to umoZfiuje.
Zamestndvatel a odborov6 organizdcia sa vziqomne dohodli na uplatneni pr6ce
z domu alebo in6ho dohodnut6ho miesta (d'alej len reZim ,,home office,.) mimo
dohodnut6ho miesta qikonu pr6ce vpracovnej zmluve vbudove zamestn6vatela na
adrese: Divadeln6 3,960 01 Zvolen.
ReZim ,,home officeoo mdZe byf po dohode zamestn6vateta aodborovej organizdcie
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4.

uplatnenli u zamestnancov na tfchto risekoch:

o risek riaditel'a - riaditef, asistentka riaditefa, referentka personalistiky a miezd,

referentka personalistiky, proj ektov6 referentka,

o risek umeleckli - umelecki' 56f
o irsek previizkov! prev6dzkov6 manaLlrka, zamestnanci obchodno-

marketingov6ho oddelenia sqinimkou pokladnidky predpredaja vstupeniek,

zamestnankyne ekonomick6ho oddelenia, vedrici oddelenia hospodarskej spr6vy

o tsek technickf - technickf manailfir, vedrlci oddelenia umelecko-technickej

prevddzky.
Oi*a pracovn6ho dasu sa rnlkonom pr6ce v reZime ,,home office" nemeni.

Zamestnanec vykon6va pr6at vpracovnej dobe avrovnakom rozsahu ako keby

vykon6val pr6cu na pracovisku aje povinni' dodrZat celkovj' stanovenf rozsah

tjrZdenn6ho, r"rp. *"rudr6ho pracovn6ho dasu w6tane dodrZania prest6vok v pr6ci na

jedenie a odpodinok.
iodmienky rnlkonu price v reLime,,home officeoo budir stanoven6 internou smernicou

zamestn6vatel'a.

tllnok27
Prestdvka na odPoiinok a jedenie

Zanestnbvatef je povinnf poskytnirt' zamestnancovi, ktor6ho pracovnd zmena je

dlh5ia ako iest' hodin, p.estavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit. Prest6vka

na odpodinok ajedenil sa nezapoditava do pracovn6ho dasu aneposkytuje sa na

a twaji:
T v rozsahu 20 minrit, ak skfSka trvh 4 hodiny,

v rozsahu 25 min'6t, ak skri5ka trv6 5 hodin.

dHnok 28

NepretrZitf denny odPoiinok

5.

1.

\-

4.

5.

6.

zadiatlcu a konci zrrreny .

2. Prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trv3ni 30 minirt

spravidla v dase od 11:00 trdo 13:00 h, resp. od 16:00 h do 18:00 h, resp. podlla

prev6dzkornlch moZnosti DJGT.

2amestnankyni, ktor6 vykon6va pracovn6 dinnosti na pracovnej poz{cii pokladnidka

predpredaja vstupeniek sa prest6vka na odpodinok a jedenie zptevddzkornjrch d6vodov

poskytne v trvant 30 minrit v dase od 13:30 h do 14:00 h'

irrest6vka na odpodinok ajedenie sa zanlestnancom, ktori majir delenir pracovnf

zmenu m6ae pott yt rit' bud' po skondeni prvej dasti pracovnej zmerly alebo na

zadiatlcu druhej dasti pracovnej zmeny.

U zamestnurrrtu, tto.i'c6 pracovnj' das je organizovanlt na zrfle,y (inform6tor -
w6tnik) sa prest6vka na odpoeinok a jeden:ie poskytne v trvani 45 minirt, pridom dast'

prestavfuy v^rozsahu 15 min-rit sa zamestnancovi zapoditava do pracovn6ho dasu.

irrest6vka na odpodinok ajedenie pre pracovnir pozicitt inform6tor - w6tnik je

stanoven6 od tz:ts h do i::00 h. v pripade, ak to previldzka divadla dovolluje

(nekon6 sa ak6kol'vek zmluvne dohodnut6 podujatie alebo predstavenie) podas dni

pracovn6ho pokoja, zamestnanec (informdtot - vr6tnik) m6ae uzatvont aopustit'

Ludovu na vykonanie prest6vky na odpodinok ajedenie vo vy55ie stanovenom dase.

prest6vky ,u 3"dto a odaycn pofu. skuSok urduje vedirci skri5ky spravidla po uplynuti

polovice dasu planovan"j smSty. Tieto prest6vky sa zapoditavajir do pracovn6ho dasu
7.
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1. Zamestnivatell je povinn!' rozwhnrit' pracovny das tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej azadiatkom druhej zmeny minim6lny odpodinok v trvani 12 po sebe
nasledujricich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvj zamestnanec aspoil 14 hodin
v priebehu 24hodin.

2. Tento odpodinok moZno skr6tit' aZ na osem hodin zamestnancovi star5iemu
rokov v nepretrZitej previldzke, pri naliehavfch opravarskych prdcach,

1.

o odw6tenie nebezpedenstva ohrozujriceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, apri
mimoriadnych udalostiach. Ak zamestn6vatel' skr6ti minim6lny odpodinok je povinnf
dodatodne poskytnirf zamestnancovi do 30 dni rovnocennjr nepretrZit!' nifuadny
odpodinok.
Zamestnancovi, ktory sa w6ti zpracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne das na
nevyhnutny odpodinok od skondenia pracovnej cesty do n6sfupu do pr6ce vrozsahu
minim6lne osem hodin, aak tento das spad6 do pracorm6ho dasu zamestnanca, aJ

nilfuadaplatu vo vjl5ke jeho priemern6ho z6robku.

il{nok 29
NepretrZity odpoiinok v tfidni

Zanestndvatef je povinnj' rozvrhnrit' pracovnf das tak, aby zamestnanec mal raz za
$i:den dva po sebe nasledujrice dni nepretrZit6ho odpodinku, ktor6 musia pripadat'na
sobotu a nedel'u alebo na nedefu a pondelok.
Ak povaha prdce apodmienky prevbdzky zamestnilvatela neumoZf,ujir rozwhnrit'
pracovnf das zamestnanca podl'a odseku 1, poskytnri sa dva po sebe nasledujrice dni
nepretrZit6ho odpodinku v in!'ch df,och tfildna.
Zamestnhvatel a odborov6 organizdcia sa vz6jomne dohodli v pripade, ak povaha
pr6ce a podmienky prevddzky zamestn6vatefa neumoZriujri rozwhnrit' pracovn;i das
podl'a odsekov I a 2, zamestndvatel' moZe rozwhnrit' pracovnf das tak, aby
zamestnanec mal raz za tyi:den najmenej 24 hodin nepretrZit6ho odpodinku, ktor,jr by
mal pripadnrit' na nedel'u s tfm, ie zartestndvatel je povinnjr dodatodne poskytnut,
zamestnancovi n6hradn! nepretrZitf odpodinokv tlLdni do Osmich mesiacov odo dfia,
ked'mal byt'poskytnuty nepretrility odpodinok v tyildni.
Ak povaha pr6ce a podmienky prevfudzky neumoZiujri rozvrhnrit' pracovnf das podlia
odsekov I aZ 3, zamestndvatell mdZe rozvrhnrit' pracovn;i das tak, aby zamestnanec
mal taz za dva tlidne najmenej 24 hodin nepretrZitlho odpodinku v tyZdni, ktorf by
mal pripadnrit' na nedefu s tlim, Ze zamestndvatet je povinnjr dodatodne poskytnut,
zamestnancovi n6hradnli ne,pretrZit! odpodinok v tlildni do Styroch mesiacov odo dila,
ked' mal byt' poskytnutf nepretrZitjz odpodinok v tjrZdni.
Zamestndvatell a odborov6 organizilcia sa vz6jomne dohodli v pripade, ak povaha
pr6ce a podmienky prevddzky zamestndvatefa neumoZiujri rozwhnrit'pracovnjzch das
podfa vyS5ie uvedenfch odsekov, zamestndvatef m6Ze rczvrltn:ft pracovn;i das tak,
aby zamestnanec mal raz zatlidennajmenej 35 hodin nepretrZit6ho odpodinku, ktory
pripadne na nedel'u ana dast'dila predchddzajiceho nedeli alebo na dast'dfia
nasledujriceho po nedeli.

iHnok 30
Nariadenie price v diloch pracovn6ho pokoja a vo sviatok

Zamestndvatel a odborov6 organizhcia sa vz6jomne dohodli, ie zatnestnilvatet m6ie
nariadit'pr6cu v df,och pracovn6ho pokoja a vo sviatok len rrjrnimodne, a to za irdelom
zabezped,ovania pracovnjrch dinnosti, ktor6 sri nevyhnutn6 s ohlladom rra
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uspokojovanie kulturnych potrieb obyvatefstva.

dHnok3l
Prica nadias

prdca naddas je prdca vykon6van6 zamestnancom na pikaz zarnestndvatefa alebo

s jeho srihlasom nad urdenj, t!ildertrt! pracovnf das vypljvajici zvopred urden6ho

roznrhnutia pracovn6ho dasu avykon6van6 mimo ritmca rozwhu pracovnjrch zmien

v zmysle * 97 ZP.
V kaiend6rnom roku mdfte zamestnhvatef nariadit' zamestnancovi pr6cu naddas

vrozsahu najviac 150 hodin. Zamestnilvatell m6Ze zvidnych d6vodov dohodnrit' so

zamestnancom pr6cu naddas nad hranicu ustanovenir ZP najviac v rozsahu 250 hodin.

Prdca naddas nesmie presiahnut' v priemere osem hodin tyildenrte v obdobi 12

mesiacov po sebe nasledujricich.
pr6cu ,uddur nariad'uje vedrici riseku/oddelenia podlia potreby prevhdzky divadla po

predchddzajricom pisomnom schv6leni riaditellkou divadla. Vedrici riseln/oddelenia

Zodpovedd- za evidenciu naddasovfch hodin, ako iza neprekrodenie limitu

nadSasornlch hodin. Do podtu najviac pripustnej pr6ce naddas v roku sa nezahtita

prdcanuddur, zaktorizamestnanec dostal nhl:r:adnl volho, alebo ktoru vykon6val pri

naliehavfch prdcach,alebo mimoriadnych udalostiach citovanj'ch v $ 97 ods. 8 ZP.

V pripade, ut zamestnanec derp6 n6hradn6 vollno za pr6cu naddas, paffi

zamestnancovi zahodinu prdce naddas hodina n6hradn6ho vol'na. Zapr6oanaddas, za

ktoru zamestnanec derp6 rrahruane vofno, je plat splatnf v tom kalend6rnom mesiaci,

v ktorom zamestnanec derp6 n6hradn6 volho.
V pripade, ak zamestnanec derp6 prenosov6 vollno za odpracovan6 hodiny nad r6mec

11"ruerreno fondu pracovnej doby v prislu5nom mesiaci, ktor6 m6Zu zamestnancovi

vzniknirt' z dovodu zvj'senej potreby pr6ce, pati zamestnancovi za hodinu pr6ce

hodina prenosov6ho ,oinu. Za-takto odpracovan6 hodiny, zaktotd zamestnanec derp6

prenosw6 vofno, je plat splatnf v tom kalend6rnom mesiaci, v ktorom zamestnanec

derp6 prenosov6 vofno.
Zarteitnhvatell a odborov6 organizilcia sa vz6jomne dohodli, i:ekai:d! zamestnanec si

prenosov6 anirttadn|votno-zapr6cu naddas azaprilctt nad r6mec fondu pracovnej

doby v prislu5nom mesiaci derp6 postupne v priebehu roka, v obdobi vianodnfch

sviatkov adivadelnjrch prdzdrnn, a-to vz6vislosti od prev6dzkovj'ch atechnickfch

moZnosti zamestn6v atet a.

ilinok 32

Organrzhcia Price v noci

Nodn6 pr6ca je pr6ca vykon6van6 vdase medzi 22. hodinou a6, hodinou.

Zamestnancami pracujricimi v noci u zamestn6vatel'a sri:

o zamestnanci, ktori vykonSvajri pr6ce vyZadujrice pravideln6 vykon6vanie pr6ce

v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujricich

o zamestnanci, ktori pravdepodobne odpracujri v noci najmenej 500 hodin zarok.

Zamestnhvatell aodboiov6 oiganizdaa sa vz6jomne dohodli, Ze zamestnilvatel mdZe

organrzovat pr6cu v noci tak, aby zamestnancom vykon6vajricim pr6cu v noci zustil

beZpednost' aochranu zdraviapripr6ci zodpovedajircu charakteru ich pr6ce aabyboli

.ouno""oo6 s tjmi, ktor6 majri k dispozicii ostatni zamestnanci.

4.

5.
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tHnok 33

Dovolenka

Zawtestnancovi DJGT vznikd za podmienok ustanovenj'ch Z6konnikom pr6ce n6rok
na:
a) dovolenku zakalenddmy rok alebo jej pomemri dast' (g 101, g 1,022p)
b) dovolenku zaodpracovan6dni ($ 105 ZP).
Dovolenka shiZi na zabezpedenie ochrany zdravia a regenadciu pracovn;ich sfl
zamestnanca a zabezpederia jeho zotavenia sa po pr6ci. Z uveden6ho ddvodu je
ciefom, aby sa dovolenka vyderpala v kalend6rnom roku, v ktorom na ilu vznikol
n6rok.
Zdkladnd vlmeru dovolenky zamestnanca DJGT je pat tfZdfiov. Dovolenka vo
qimere Siestich tlZdiov pat/. zamestnancovi, ktorf do konca prislu5n6ho
kalend6rneho roka dowsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa star6
trvale o vlastn6 neplnolet6 diet'a, wfitane striedavej starostlivosti alebo o neplnolet6
diet'a zveren6 do starostlivosti nazdklade rozhodnutia sridu.
ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatef po prerokovani so zamestnancom podla
plrinu dovoleniek urden6ho s predch6dzqicim srihlasom odborovej organizdcie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca
prislu5n6ho kalend6rneho roka. Pri urdovani dovolenky zamestn6vatel' prihliada na
prev6dzkov6 potreby a rilohy atiei,naopr6vnen6 zdujmy zamestnanca.
Zarnestndvateli je povinnjr urdit zamestnancovi derpanie aspof, Styroch tyi:diov
dovolenky v kalend6rnom roku, ak md na ne n6rok a ak urdeniu derpania dovolenky
nebr6nia prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca.
Dovolenku na zotavenie sf zamestnanci DJGT povinni derpat' hlavne v obdobi medzi
jednotlivimi sez6nami (divadelnf prazdniny). Rozsah trvania letnfch divadeln;ich
prilzdnin urduje riaditel' divadla zvydajne najnesk6r do 31. mala beZn6ho roka,
spravidla na obdobie od 01.07. do 31.08. kalend6rneho roka.
Podas divadelni'ch pr6zdnin derpajri zamestnanci divadla dovolenku za kalenditmy
rok, resp. jej pomernri dast', prenosov6 alebo nahradn6 vofno, ktor6 v r6mci divadelnej
sez6ny nebolo moind zprevddzkornfch dOvodov vyderpat'.

8. Dovolenku st zamestnanci DJGT povinni vyderpat' v prisluSnom kalend6mom roku
pokiali tomu nebr6nia prekdiky na strane zamestnanca ($113, odsek 3-5 ZP).
Zarnestndvatet a odborov6 organizdcia sa dohodli, Ze zamestnanci si m6Zu preniest' do
nasledujirceho kalend6rneho roka najviac 5 dni dovolenky

9. Ak aj napriek tomu, Ze neexistovali objektivne pridiny na strane zamestnanca na
nevyderpanie dovolenky a zostalo mu viac ako 5 dni dovolenky, je zarnestnanec
povinnf celj' zostatok dovolenky za predchddzajici kalend6rny rok vyderpat'
najnesk6r ao lO. apila nasledujriceho kalend6rneho roka, s tym, Ze o moZnost'
vyderpat' zostdvajricu dast' dovolenky (nad 5 dni) v nasledujricom kalend6rnom roku
poZiada zamestn6vatel'a pisomne najnesk6r do 15.12. prislu5n6ho kalenddrneho roka.

l0.Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoi 60 dni vkalend6rnom
rolan, za ktor! sa dovolenka poskytuj e, mdZe zamestn6vatell kr6tit' dovolenku za
prvych 100 zameskanfch pracovnfch dni o jednu dvan6stinu azakaidlch d'alSich 21
zame5kan;ich pracovnfch dni rovnako o jednu dvan6stinu, ak vtomto kalend6rnom
roku nepracoval z d6vodu
a) qikonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situ6cie alebo alternativnej sluZby

v dase vojny a vojnov6ho stavu,
b) derpania rodidovskej dovolenky podl'a $ 166 ods. 2,

5.

6.

7.

n

13



c) dlhodob6ho uvofnenia na qikon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie

podfa $ 136 ods.2,
a) iOteZitich osobnfch prekh1okv pr6ci podfa $ l4l ods. 1 a ods. 3 pism. c/.

ll.Za kai:dg ,rrorp.urldherre zame5kani' pracovnf deil m6Ze zamestn6vatel l<rdtit

zamestnancovi dovolenku o jeden ai, dva dnl

dHnok34
Hromadn6 EerPanie dovolenkY

1. Zamestnilvatet aodborov6 organizilcia sa zprevildzkovi'ch d6vodov vziljomne

dohodli na hromadnom derpani dovolenky v rozsahu Siestich tfZdflov pre

zamestnancov umeleck6ho irseku v srilade s ust. $ 1'1'1, Zhkowika pr6ce'

2. Zanestnivatet a odborov6 organizilcia sa zprevildzkovi'ch d6vodov vz6jomne

dohodli na hromadnom derpani dovolenky v rozsahu Styroch tfi:dilov pre

zamestnancov obchodno-marketingov6ho oddelenia a technick6ho riseku v srilade

s ust. $ ll1, Zdkonrika Pr6ce.

dHnok35
Pracovn6 volho s nihradou mzdY

1. Pracovn6 volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnut6 v tfchto pripadoch

a v tomto rozsahu:
a) pri vy5etreni alebo osetreni zamestnancav zdravotrickom zaiadeni na nevyhnutne
' 

pott"Uni, das, najviac na sedem dni vkalend6rnom roku, ak vy$etrenie alebo

osetrenie nebolo moin6 vykonat'mimo pracovn6ho dasu,

b) pri vy5etreni alebo osetreni zamestnunciv zdravotnickomzad,adertr na nevyhnutne' 
potrebnf das na preventivne lek6rske prehliadky sirvisiace s tehotenstvom, ak

vy5etrenie alebo oSetrenie nebolo mohn6 vykonat'mimo pracovndho dasu,

c) pri narodeni dietatazamestnancovi na nevyhnutne potrebny das na prevoz matky' 
dielalado zdravotnickeho zaiadenia a sptit',

d) pri sprev6dzani rodinn6ho prisluBnika do zdravotn{ckeho zaiadenia na vy5etrenie

alebo o5etrenie pri n6h1om ochoreni alebo iraze afia vopred urden6 vy5etrenie,

o5etrenie alebo liedenie, a to len jedn6mu z rodinnfch prislu5nikov na nevyhnutne

potrebnjr das, najviac na sederrdni vkalend6rnom roku, ak bolo sprev6dzanie

.r"r.yhnutn6 auveden6 irkony nebolo moan'vykonat' mimo pracovn6ho dasu'

e) pri sprev tdzani zdravotne postihnut6ho . 
diet'at'a do zadadenia soci6lnej

starostlivosti alebo Speci6lnej Skoly, a to len jedn6mu z rodinnlich prisluSnikov na

nevyhnutne potrebnj'das, najviac na desat' dni v kalend6rnom roku,

0 pri rimrti 
^irr1"lu 

ut.Uo-ai"fuf a na dva dni, a na da13i deil na irdast' na pohrebe

tfchto osdb,
g) na ridast' nl pohrebe rodida a srirodenca zamestnanca, rodida a srirodenca jeho

manZela, ato aj man1ela sirodenca zamestnanca ana d'a15i deil, ak zamestnanec

obstar6va Pohreb tfchto os6b,

h) na irdast' na potreUe prarodida alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodida jeho

manfuela, alebo inej osoby, ktor6 slce nepatri k uvedenfm prTb'aznfm' ale Zila so

zamestnancom v dase trmrtia v dom6cnosii na nevyhnutne potrebnjz das, najviac na

jeden def, a na dal5i deil, ak zamestnanec obstar6va pohreb tfchto osdb,

\,

i)
i)

na ridast' na vlastnej svadbe na jeden deil,

pi znemoineni cesty do zamestnania zpoveternostnych d6vodov individu6lnym

iopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnim postihnutim
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na nevyhnutne pohebni das, najviac najeden defi,
k) na prest'ahovanie zamestnanca,ktory m6 vlastn6 bytov6 zaiadenie na nevyhnutne

potrebn;i das, najviac na jeden dei pri st'ahovani v tej istej obci a pri st'ahovani do
inej obce najviac na dva dni v pripade, Ze sa jedn6 o st'ahovanie v ziulme
zamestn6vatef a,

l) na vyhlladanie nov6ho miesta pred skondenim pracovn6ho pomeru na nevyhnutne
potrebnf das, najviac na jeden poldef, vtfi:dni podas zodpovedajricej rnlpovednej
doby pri skondeni pracovn6ho pomeru vfpoved'ou danou zamestn6vatellom alebo
dohodou z d6vodov uvedenjrch v $ 63 ods. 1 pism. a) ai, c), pridom pracovn6
volho moZno so sirhlasom zarnestniv atel a zhft,ov at .

Na ziklade Kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupfia uzatvorenej na rok 202L
zamestn|vateli poskytne v prvom polroku kalend6rneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost'podl'a $ 141 ods. 3 pism. c) Zdkonrrika prdce jeden def, pracovn6ho
vollna. Za das pracovn6ho vofna patrt zanestnancovi ndhrada funkdn6ho platu.

itinok 36
Pracovn6 volho bez nihrady mzdy

Pracovn6 vol'no bezniltrady mzdy bude zamestnancom poskytnut6 v t!,chto prfpadoch
a v tomto rozsahu:
a) pri vy5etreni alebo o5etreni zamestnancav zdravotnickom zaiadeni na nevyhnutne

potrebnf das, ak vyietrenie alebo oSetrenie nebolo moin6 vykonaf mimo
pracovn6ho dasu nad rdmec pracovn6ho volha s n6hradou mzdy v bode I a) dL.34,

b) na irdast'na svadbe dietata a rodida zamestnanca na jeden def,,
c) na nepredvidan6 prerusenie prem6vky alebo meskanie pravidelnej verejnej

dopravy na nevyhnutne potrebnjr das, ak nemohol zamestnanec dosiahnut'miesto
pracoviska injm prim eranlrm sp6sobom,

d) na prest'ahovanie zamestnanca, ktory m6 vlastn6 bytov6 zaiadenie na nevyhnutne
potrebnf das, najviac na jeden def, pri st'ahovani v tej istej obci a pri st'ahovani do
inej obce najviac na dva dni,

e) na vyhlladanie nov6ho miesta pred skondenim pracovn6ho pomeru na nevyhnutne
potrebnli das, najviac na jeden poldef, v tyi:dru podas zodpovedajricej rnlpovednej
doby.

Zamestnbvatef v rrimci finandnfch moZnosti na prislu5n6 obdobie mOZe poskytnrit'
zamestnancovi aj d'alSie pracovn6 vol'no bezndbrady mzdy, ato
o zinlch vifinych osobnjrch a rodinnj'ch ddvodov na zilclade pisomnej Ziadosti

zamestnanca,
o z d0vodu ridasti na rekondidn!'ch, rekreadnjrch alebo liedebnfch pobytoch.
Zarrestndvatell m6Ze poskytnrit' zamestnancovi aj d'alSie pracovn6 vofno bez ndhrady
mzdy v zmysle g 141 ods. 3 ZP.

it6nok 37
Yfpovedni doba

Zamestndvatel' sa s odborovou organizdciou dohodli, Ze qipovedn6 doba tak pre
zamestndvatel'a, ako i zamestnanca je v takom rozsahu, ako to Specifikuje ust. $ 62 Zekortrrika
pr6ce.

2,

1.

n
2.

J.
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1.

dHnok 38
OdstuPn6

Zamestnancovi, s ktorjm zamestnivatel' skondil pracovnf pomer vfpoved'ou z d6vodov

uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Ze zarrcstnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podlla lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'

vykon6vat' doteraj5iu prhcu, vyplati zarrestn|vatell pri skondeni pracovn6ho pomeru

odstupn6 v sume
ui j.to funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako piit'rokov,
b) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca twal

najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak praco.mli pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.
Zamestnincovi pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenfch v $ 63

ods. 1 pism. a) a t) alebo z di6vodu, Le zarrestnanec stratil vzhfadom na svoj zdtavotny

stav poifa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat' doteraj5iu pricu, vyplati

zamestnilvatel'pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume

a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovnjr pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

bi ivojn6sobku jeho nmtSneno platu, ak pracovnjr pomer zanestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako piit' rokov,

c) t-irrasoUtu 3eno nmten6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' rokov,

d) 
^Btvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval

najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) pafna.oUto jeho funkdn6ho ilatu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.
Na z6klade Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupf,a na rok 2021 zamestnancovi, s ktorj'm

zamestn1vatell skondi v-priebehu ,okuZOZt pracovnjr pomer z d6vodov uvedenfch v $ 63

;dr. i pi.-. a) alebo A1 Zat<onrrikaprilce poskytne zamestnhvatell odstupn6 nad rozsah

ustanovenf v $ 76 ods. 1 a2 Zilkorcika pr6ce v sume jeho funkdn6ho platu'

Zamestnancovl, s ktorim zamestn6vatell skondi pracovnf pomer vjrpoved'ou alebo

dohodou z ddvodov, Le zamestrranec nesmie vykon6vat'pr6cu pre pracovn! ur-az, chorobu

)povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol

,ru3,rySSi, pripustnu expoz{ciu urdent rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho

zirivotnictva, vyplatt zamestndvateli pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6 v sume

najmenej desat'n6sobku jeho priem-ern6ho funkdn6ho platu, s qinimkou pripadov

uvedenjrch v ust. $ 76 ods. 3 ZP.

dHnok3g
Odchodn6

1. pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnf d6chodok

alebo invalidnf d6chodok, ak pokl"r schopnosti vykon6vat' zarobkovir dinnost' je viac

ako 70 Yo, zarrtestniyatel porkyt r. zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenf v

$ 76a ods. 1 Z1konnika- prdce v sume jedn6ho funkdn6ho plafii zamestnanca. Pri

p*o1n skondeni pracovn6ho pomeru apo piznani preddasn6ho starobn6ho ddchodku

zarrrestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zilkonfika

2.

4. \J
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1.

pr6oe v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.
Zamestnancovi, s ktorfm zamestn6vatef skondi pracovnjr pomer podl'a $ 68 ods. I
Zil<onrika pr6ce nebude odchodn6 vyplaten6.

ildnok 40
Nfhrady pri pracovnfch cestdch

Zarnestnancovi vyslan6mu na priicovnri cestu prishichajri nilhrady v znysle zifl<ona d.
28312002 Z. z. o cestovnlich n6hrad6ch v zneni neskorSfch predpisov.
Zarnestndvatel' poskytne zamestnancom divadla vyslanim na pracovnri cestu dopravn6
prostriedky divadla, ktorimi sri autobus, n6kladn6, dod6vkov6 a osobn6 motorov6
vozidlfl.
V pripade, ak zamestndvatet nem6 moZnost'poskytnrit' zamestnancom divadla vlastn6
dopravn6 prostriedky, poskytne im preuk6zan6 cestovn6 vldavky nasledovne:
a) zamestnanci budri pri pracovnfch cest6ch pouiivat hromadnf dopravnf

prostriedok (autobus, vlak, r"jchlik II. triedy). PouZitie rjrchlika I. triedy je moind
len po predchddzqitcom pisomnom sirhlase zamestndvatela pi cest6ch nad
vzdialenost 2OO km. Uhrada cestovnfch rnldavkov pri pouLiti rfchlika I. triedy
schval'uje riaditefka divadla.

b) zamestnancom a d'alSim osob6m v znluvnom vztahv budri prepl6can6 cestovn6
vldavky spojen6 s lnipou miestenky, cestovn6listka a pod.

c) pouZitie srikromn6ho motorov6ho vozidla s n6hradou qidavkov na pracovnri cestu
je moZn6 len po predchddzqricom pisomnom srihlase riaditel'ky divadla. Pri
portliti vlastn6ho motorov6ho vozidla budri zamestnancovi preplaten6 cestovn6
vydavky vo r"f5ke cestovn6ho hromadnjrm dopravnfm prostriedkom v srilade
s ustanoveniami internej smernice o poskytovani cestovnfch n6hrad.

Ostatn6 podmienky zamestnancov vyslanych na pracormf cestu sri Specifikovan6
v internej smernici ,,Smemica pre poskytovanie cestovnjrch niltrad,o.

ilinok 41
Nihrada za stratu iasu

Zamestndvatel a odborov6 organizdaa sa vz6jomne dohodli, Le zadas pracovnej cesty
mimo rimrca rozvrhu pracovnej z;rrefly, ktorj' nie je pr6cou naddas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zamestnancovi prenosov6 volho s n6hradou platu v sume jeho
funkdn6ho platu.
Jedn6 sa o dasovf irsek, ktorf nemoZno povaZovat' za vj'kon pr6ce, pretoZe
zamestnanec nepracuje, ale zasahuje mu to do doby odpodinku.

tlinok42
Povinnosti vyplfvajrice z pracovn6ho pomeru

Zanestn|vatef bude Stvrt'rodne predkladat' z6vodn6mu rnjboru spr6vy o dohodnutjrch
novf ch pracovnjrch pomeroch.

ilinok 43
Kontrolni iinnosf

Zdvodn! rnibor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a
platovj'ch predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin arczsahkontroly oznimi

2.

1.

J.

4.

2.
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zdvodn! vfbor zamestnivatellovi 15 pracovnfch dni pred jej uskutodnenim.

ikflnok 44

Ochrana zamestnanosti

l. Zamestnanci majri pr6vo rta poskytovanie inform6cii o aktu6lnej hospod6rskej

a finandnej situScii divadla a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti, a to

zrontrniteinfm sp6sobom. Zamestnanci sa m6Zu vy'jadrovat' a predkladat' svoje

n6why k priiravovanym rozhodnutiam zamestndvatefa. Zartestnanci azamestnSvatell

majir pr6vo na kolektivne vy'jedn6vanie.
2. Zartestnhvatef, v zmysle prislu5nfch ustanoveni zbkona (,. 311'12007 Z. z. Zilkonrik

prhce, pred prijatim rozhodnutia vopred prerokuje a dohodne s odborovou

organiz6ciou:

' vydanie azrnLetry pracovn6ho poriadku ($ 84),
. vfpoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom

odborov6ho org6nu ($ 240 ods. 9 ZP),
. yjrpoved' alebo okamLitl skondenie pracovn6ho pomeru zo strany

zamestn6vatel'a ($ 74 ZP),

' hromadn6 prepri5t'anie zamestnancov ($ 73),
r rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86),
r nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. I a ods. 2 ZP),

' zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods' I ZP),
. urdenie ,ueiutku a k-onca pracovn6ho dasu, rozwhu pracovnjrch zmien ($

90 ods. 4ZP),

' zavedenie delenj'ch pracovnj'ch zmien ($ 90 ods' 6 ZP),
. prest6vkyna odpodinok ajedenie ($ 91 ods' 2ZP),
. skr6tenie nepretiZit6ho odpodinku v $Zdnri ($ 93 ods. 3 a ods. 4 ZP),
. nariadenie pr6ce v dfioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
. prfucanaddas ($ 97 ods.6, ods. 9ZP),

' organizdciaprbcevnoci ($ 98 ods' 6ZP),
, urEovani. pi6r, dovoleniek a hromadn6ho derpania dovoleniek ($ 111 ods.

I aods.2ZP),
. podmienky zarnestndvania a starostlivosti o zamestnancov so zdravotnjrm

postihnutim ($ 159 ods. 4 ZP),
. pravidl|oBOZP ($39 ods. 2ZP),
. rozsah zodpovednosti za ptacovn! '6raz

2zP).
' rozsah tvorby a pouZitia soci6lneho fondu'

Z arnestndvatell j e po vinn j' pi s omne informovat' o dborovir or ganizdcht o :

. platobnej neschbpnosti, a to do desiatich dni od jej vzniku ($ 22 ZP),

. opatreniach srivisiacich s prechodom pr6v apovinnosti zpracovno-

pr6vnych vztahov ($ 29).

Odborov6 organzbcia ulznhvi pr6vo zamestnilvatela zarrrestnat', preradit' do inej

kateg6rie, fieloait, prepustit' di pouZit' in6 opatrenia vodi ktor6mukollvek

zamlstnanc ovi zapredpokiadu, Ze budri v sril ade s pl atnfmi ustanoveni arni Zhkonrika

pr6ce a inlch platnfch PredPisov'

'.J

\-
a chorobu z povolania ($ 198 ods.

J.

4,
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Cast'IV
Platov6 podmienky

il6nok 45
Odmeilovanie zamestnancov

l. Odmeilovanie zamestnancov DJGT upravuje zikon d. 55312003 Z. z. o odmefiovani
niektorjrch zamestnancov pri vj'kone prdce vo verejnom zhujme. Zamestndvatel
postupuje pri odmeilovani v znysle internej smemice ,,Platoqi poriadok Divadla J.G.
Tajovsk6ho vo Zvoleneo', ktord vy chddza z vySSie citovan6ho zdkona.

ilinok 46
Zaradenie do platovych stupfiov

1. Vsrilade s $ 7 ods. 4 a5 zdkona (,.55312003 Z. z. oodmef,ovani niektoqich
zamestnancov pri rnjkone pr6ce vo verejnom zdujme a o ztnene a doplneni niektor"fch
z[konov v zneni neskor5ich predpisov sa zamestndvatet a odborovd organizdcia
dohodli, Le zamestnanci na pracovnej pozicii

o inform6tor - vr6tnik,
o vr6tnik,
o upratovadka

mOZu byt nezilvisle od dLfXy zapoditanej praxe zaradeni do najvy55ieho platov6ho
stupia platovej triedy, do ktorej je zaraden6 ich pracovn6 dinnost'podfa nariadenia
vl6dy (,. 34112004 Z. 2., ktorjm sa ustanovujir katal6gy pracovnfch dinnosti pri
rrlkone pr6ce vo verejnom zdalme a o ich zmendch a dopiilani v zneni neskorSich
predpisov.

2. Zamestnanci, ktori vykon6vajri pracovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo
manipuladn6 s prevahou frzickej pr6ce, sa mOZu r{rnimodne zaradif do 4. platovej
triedy podfa nimi vykon6vanej najn6rodnej5ej pracovnej dinnosti, ak na jej
vykon6vanie podfa rozhodnuti a zamestndvatel'a stadi stredn6 vzdelanie v prfslu5nom
udebnom odbore a najmenej piit' rokov odbornej praxe. Jedn6 sa o pracovnl pozicie
osvetllovad azv:ukitr.

(l6nok47
Vfplata platu

1. Plat je splatnf pozadu za mesadn6 obdobie, a to v 1,2. deinasledujriceho kalend6rneho
mesiaca najnesk6r vSak do konca nasledujriceho kalend6rneho mesiaca. Pokiaf derl
splatnosti pripadne na deil pracovn6ho pokoja, plat je splatnjr vpredch6dzajici
pracovn;i defi.
Plat sa poukazuje zamestnancovi na ridet, ktoqi si osobne urdil.

il6nok 48
Odmeny pri Zivotnom jubileu

V srilade s $ 20 ods. 1 pism. c) zhkona d. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektoqich
zamestnancovi pri qikone pr6ce vo verejnom zd.qme a o zmene a doplneni niektor"fch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov zarcrestndvatef poskytne zamestnarLcom za
pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov veku odmenu aZ do sumy
jeho funkdn6ho platu.

1.
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2.

4.

5.

N6rok na poskytnutie odmeny pri Zivotnom jubileu mi zamestnanec, ktor6ho

pracovlri pomer u zamestn6vatetatwdnajmenej 2 roky.'.,

Za 
"stiauatel' 

pri poskytnuti odmeny pri Zivotnom jubileu - 50 alebo 60 rokov veku

zohladni aktualn; finandnt situ6tiu, podet nepretrZite odpracovanfch rokov

u zamestn6v ateta adodrziavanie pracovre.l discipliny za obdobie poslednfch 12

mesiacov.
Vpripade, ak zamestnanec u zamestndvatel3a vykonbva pr6ot na tratgi pracovnf

iriuit ,bude prislu5n6 odmena prepoditan6 podfa rnjskypracorm6ho riviizku.

pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60, 65,70,75,80, 85, 90 rokov veku, pri prvom odchode

do d6chodku-(preddasnj' starobnjr, starobnli, invalidni') a pri oceneni za mimoriadny

fudskf din zamestnavafut m6Ze-poskytnut'zamestnancovi kvetinorll al alebo vecnj'

dar do vy5ky 50,- Eur.
Z1kladndoiganizhciapri Zivotnfch, pracovnfchjubile6ch apri odchode do d6chodku

mdfte po skytnrit' dlenom zildadnej or ganizdcie vecnj' dar'

iasf V
Ochrana Price

ilinok 49

Ochrana Price

Ochrana prdceje syst6m opatreni vyplivajricich zprhvnych predpisov, otg3nizadnfch

opatreni,' technickfch opatreni, 
-zdiavotnickych 

opatreni a soci6lnych opatreni

zimerany na utv6ranie piacovnfch podmienok zaist'ujricich bezpednost' a ochranu

zdraviapri pr6ci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca'

V5etky tpatrenia smerujrice k zaisteniu bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci sa

budir zabezpedovat v sridinnosti s odborovou organizilciou' Zanestndvatet

v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou v znysle zftkona d' 12412006 Z' z'

o iirp.Unosti a ochran e zdravla pri pr6ci v zneni neskor5ictr predpisov vykonh taz

rodne previerku pracovisk z hladiska BOZP '

Zameitn1vatel, bude realizovat kontroly zdkant pohivarrra alkoholickfch n6pojov,

omamnfch a psychotropnfch l6tok v zmysle spracovanej politiky BozP na

poJ,oi"i*V divadla a schv6lenfch internfch smernic.na pracovisk6ch zamestndvatela

urru zdjazdoch. Pri podozreni zpoLrtia ti'chto f6tok zamestnancom mu bude

zamedzeny vstup nu pracovisko- a v pripade zisten6ho pozitivneho rnlsledku

zamestnhiatel' vyvodi pre zamestnanca ait"ipUna*e d6sledky v zmysle interni'ch

smerniczamestnhvatetaaplatnejlegislatlvy'
V pripade vyskytnutiu ru piu"ouneio truorna pracovisku je zamestnanec povinni'(ak

"i. :. toho- schopnf, tak svedok) bezodkladne ohl6sit' traz piamo nadriaden6mu

zamestnancovi a udaiost' zaevidovat' do zo5ita irazov na vr6tnici. Priamy nadriadenf

nahl6si ,6raz najneskor do 24 hodin referentke personalistiky a miezd. Referentka

personalistilcy imiezd ihned' informuje o tejtg skutodnosti z6stupcu dod6vatefskej
'spotoUnosti zodpovednej za zabezpeiovanie riloh v oblasti BOZP, ktorf spracuje

itktudnt dokument6ciu ffiajircu sa pracovnflho irazu'
Podmienky pre prideflvanie osobnfch ochrannj'ch. pracovnfch prostriedkov

prehodnoti zimesti1vatel' spolodn. , odborovou organizhciottjedenlr6t za dva rol<y,

o dom vyhotovi zbPis.

6.

1.

2.

J.

v

4.

5.

20



v
Cast'VI

Sociilna oblast'a sociflny fond

itfnok 50
Starostlivosf o zamestnancov

1. Zarnestniwatel mOZe poskytnrif v r6mci finandnfch moZnosti na prislu5n6 obdobie:
a) pri rimrti zatrrestnatca, bfval6ho zamestnanca a host'ujriceho umelca ,fuko

spolupracujriceho s divadlom kvetinornjr dar do vy5ky 50,- Eur,
b) vhodn;im spOsobom ocenenie dobrovollnych darcov krvi a pod.
c) pre osobnf potrebu zamestnanca motorovl vozidl| (n6kladn6 st'ahovacie vozidlo,

dod6vkov6 vozidlo) za zvlhodnenfch tarif (tj. preplatenie n6kladov na pohonn6
hmoty, mzdv vodida a ostatnjrch priamych n6kladov), a to na zdklade pisomnej
Ziadosti, ktoru schval'uj e riaditef ka divadla,

d) pre dlenov odborovej organizdciq ich deti, ktor6 sri vo veku do 14 rokov m6Ze
usporiadat' odborov6 organizilcia v spolupr6ci s vedenim divadla spolodn6
podujatie:

o medzindrodnf dei deti
o Mikul65
o Def, matiek a Deri otcov,

pridom podrobnosti budri dohodnut6 mesiac pred terminom konania podujatia,
e) obderstvenie pri z6verednom hodnoteni divadelnej sez6ny, pridom ndklady na

obderstvenie budri podlia finandnfch moZnosti hraden6 z prostriedkov
zamestndvateta a na priprave sa bude podiefat' aj odborov| organizdcia,

0 obderstvenie pri koncorodnom shetnuti so zamestnancami divadla, pridom n6klady
na obderstvenie budri podlia finandnjrch moZnosti hraden6 z prostriedkov
zarnestn|vatela a na priprave sa bude podiefat' aj odborov|organrzilcia,

g) v pripade organizovania zdjazdv odborovou organiziciou pre zamestnancov
poskytne zamestnbvatell motorov6 vozidlo (autobus) za zvlhodnenri tarifu (tj.
preplatenie n6kladov na pohonn6 hmoty, mzdu vodida a ostatnjrch priamych
n6kladov).

2. Odborov6 organizdcia m6Ze poskytnrit' svojim dlenom v priebehu kalend6rneho roku
vecnf dar - pouk6Zku v z6vislosti od finandnfch moZnosti zdkladnej organizdcie.
Sridasne m6Ze uskutodnit' E posedenie s dlenmi a dOchodcami - byvallmi
zamestnancami divadla, ktori sri dlenmi odborovej organizilcie.

ildnok 5t
Preventivne lekirske prehliadky

Zamestndvatet zabezpedi preventivne lek6rske prehliadky pre zamestnancov na
vybranfch pracovnych poziciilch vypljvajircich zprislu5njzch pr6vnych predpisov
a Specifikovanjrch v internej smernici ,,Lekiirske prehliadky pre vybran6 pracovn6
pozicie v DJGT Zvolen" na ndklady zamestndvatela.
Zamestnanec je povinnf podfa platnj'ch pr6vnych predpisov absolvovat' preventivne
lek6rske prehliadky.
V pripade, ak zamestnanec preventlvne lek6rske prehliadky vo vilahv kprdci za
ridelom preskirmania zdravotn6ho stavu zamestnancov neabsolvuje, bude povaZovan!
za nespdsobil6ho pre qikon pr6ce ddsledkom doho bude preradenie na inir pr6cu,
skondenie pracovn6ho pomeru, pripadne iny zdkonom ustanovenjr postup
zamestndvatela.
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itinok 52

Ndhrada prijmu Pri doiasnej PN

Zamestnhvatef v zrnysle $ 8 ods. 1) pism. b) zikona d. 46212003 Z' z' o n6hrade

prijmu pri dodasnej" praclvneS nesctropnosti zamestnanll vyplati 70 o/o'tn.6 rnjr5ku

ifrira, p.i3., O.*eno ,ry*..iurucieho zbkladu od Stvrt6ho dila dodasnej pracovnej

n"r*rlptrosti do desiatetro dra dodasnej pracovnej neschopnosti. Zamestn|vatel m6Le

kontrolovat' dodrZiavanie predpisan6ho 
-liedebn6ho 

reZimu podas pr6ceneschopnosti

zamestnanca.

ildnok 53

Stravovanie zamestnancov

zamestnhvatet je povinni' zabezpedit zamestnancom vo v5etki'ch zmenilch

stravovanie zodpovedajice'zilsadhm spravnej vl,i:iw priamo na pracovisk6ch alebo

v ich blizkosti. Trito povinnost' ,.*6 vodi zamestnancom vyslanim na pracovnir

cestu, s vj,nimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnri cestu, ktori na svojom

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

ita.ot na poskytnutie stravy mL zamestnanec, ktorjr v r6mci pracovnej zrnefiy

vykon6va pi6cu-viac ako Styri hodiny. Na ridely stravovania sa za pracovnt zmenu

povaZuje vlkon prdcedlh5i ako Styri hodiny

Zarresinhvuttf ,srilade sustanoveniami $ 152 Zifi<orririka pr6ce zabezpedi pre

v5etk!'chzamestnancovstravovanie: .r r.- -

,i UrlA formou elektronicki,ch jed6lnych kup6nov, ktor6 budir pravidelne mesadne

pripisan6 zamestnancom na elektronick6 stravovacie karty,

U) atJUo formou finandn6ho prispevku, ktorf je pravidelne mesadne vo vfplatnom

termine zamestnilvatella pripis an! zamestnancom do vi'platy.

vf5ka hodnoty elektronick6Lo jed6lneho kup6nu, povinn6 rihrada zo strany

zimestnanca, 
-prispevok zo soci6lneho fondu a suma hraden6 znhldadov

zamestnhvatela sri upraven6 v,,Intemej smernici o stravovani zamestnancov'o'

5. Vj,$ka hodnoty n"u"rnerro prispevku, prlspevok zo soci6lneho fondu a suma hraden6

z n6kladov zarrrestniwatela sri ,rpiuu.n6 v ,,Intemej smernici o stravovani

zamestnancov'..
6. Elektronick6 jed6lne kup6ny a finandnf prispevok sa neposkytujri zamestnancom:

- v dase derpania riadnej dovolenky,
- podas trvania dodasnej pracovnej neschopnosti,

- v dase derpania prekeik1 v pr6ci na strane zamestnirvatela v zmysle S 142 ods' 1 -
3 a podas mimoriadnej situ6cie, nirdzov6ho stavu,

.vdasederpaniadolezitj,chosobnj,chprek6Zokvprilcinastranezamestnanca
v zmysle I 1,41 ZP.

7. Zartestnart"i ,u p.u"ovnej pozicii inform6tor - vr6tnik, ktori pracujri v 12 hodinovj'ch

pracovnfch zmenbch -u:,f, n6rok na podet elektronickfch jed6lnych kup6nov
^roapou"au3.ici"fr poeto prJcovnfch dni v prisl.r5ttorn kalend6rnom mesiaci v pripade,

ut odprarovali c!lj, mesadnf fond pracwnej doby v hodin6ch. V pripade derpania

riadnej dovolenky sa bude ia kai:di 12 hodlnovf zmenu kriltit jeden elektronickf

jedalny kup6n. v pripua" dodasnej pracovnej neschopnosti majri zamestnanci narok na

podet eleftronickfch jed6lnych 
-kup6nov po{fl podtu odpracovanlich hodin

v prisluSnom mesiaci prepoditanfch nJustanovenf dennf pracovnf das. V pripade, ak

zamestnanec bude vykonavat'pr6cu na kratsi pracovnjr das m6.narok na pomemf

podet (podfa vy5ky rivaztu; elektronickj'ch jed6lnych kup6nov zodpovedajtrcich podtu

1.
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pracovnich dni v prisluSnom kalend6rnom mesiaci.
8. Zamestnanci na pracovnej pozicii w6tnik, u ktorj'ch je pracovnf das rcnnhnut!

nerovnomerne apracujri vo viac ako 8 hodinovfch pracovn;ich z,men6ch majri n6rok
na podet elektronickfch jed6lnych kup6nov zodpovedajricich podtu pracovnfch dni
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci v pripade, ak odpracovali celf mesadnli fond
pracovnej doby vhodin6ch. Vpripade derpania riadnej dovolenky alebo dodasnej
pracovnej neschopnosti sa bude zakaild! neodpracovanf def, kr6tit' jeden elektronick.jr
jed6lny kup6n.

9. Zamestnankyne na pracovnej pozicii upratovadka, ktor6 vykon6vajri pr6cu nad r6mec
ustanovenjrch pracovnlch zmien, tj. podas vykon6vania prdce naddas v sobotu
anedel'u, majri n6rok na elektronick6 jed5lne kup6ny za dni, ked' vykondvajt pr6cu
naddas, nie v df,och derpania nahradn6ho volha.

10. Zamestndvatel zabezpedi zamestnancom podas konania festivalu Zdmockl hry
zvolensk6, ktorj'ch pracovisko je presunut6 do priestorov Zvolensk6ho zbml<tt pitny
relim, a to formou poskytnutia nealkoholickfch n6pojov - voda, miner6lna voda, daj.

ilinok 54
Zamestnanci so zdrav otnfm postihnutim

1. Zamestndvateli je povinnf vzmysle platnfch pr6vnych predpisov zamestndvat
zamestnancov so zdravotnym postihnutim na vhodnfch pracovnfch miestach
a umoZfiovat' im ziskanie potrebnej kvalifik6cie, ako aj starat' sa o jej zvy5ovanie.

1.

Sridasne je povinnf utvirat podmienky, aby zamestnanec mal moZnost' pracovn{ho
uplatnenia, zlepSovat' vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat', ak je to moin6,
'rovnak6 pracovn6 vfsledky ako ostatni zamestnanci.
Za;rrestndvatel a odborov6 organizdcra sa vz6jomne dohodli, Ze zamestn6vatel'
v z6vislosti od prev6dzkovjch a technick.fch moZnosti mdle zamestndvat
zamestnancov so zdravotnlmpostihnutim s vytvorenim najvhodnej5ich podmienok na
vykon6vanie prhce zamestnancom so zdravotnlm postihnutim s ohladom na
percentu6lny pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost'.

ilinok 55
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zamestn|vatef v srilade so z6konom (). 65012004 Z, z. o doplnkovom d6chodkovom
sporeni zamestnancov v zneni neskor5ich predpisov poskytne zamestnancom, na
zdklade uzatvorenej zamestnaneckej zmluvy s akoukollvek doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou, mesadnf prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo rn!$k e 3 Yo
zo z6(tovan6ho funkdn6ho platu zamestnanca. Prispevok poskytnutj' zamestnancom
bude zudtovanf do n6kladov zamestndvatefa.
Ak nem6 zamestn6vatell uzatvorenf zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou
dOchodkovou spolodnost'ou, s ktorou md uzatvorenri ridastnicku zmluw jeho
zamestnanec, je povinnf uzatvoit zarrrestnhvatel'slai zmluw s touto doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom zamestninec tuto
skutodnost'pisomneozndmizamestndvatel'ovi.

ilinok 56
Prispevok na rekreiciu

Vzmysle $ 152a Zdkonnika pr6ce, zamestndvatell poskytne zamestnancovi, ktor6ho
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pracovn:i pomer u zamestn6v atela trv6 nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na zitklade
jeho pisomnej Ziadosti prispevok na rekre6ciu vo rnjrske 55 Yo oprivnenjrch vfdavkov,

najviac v sume 27 5,' Etx za kalend6rny rok.

Sp-6sob a podmienky na poskytnutie prispevku na rekre6ciu sri bliZ5ie definovan6

vinternej smernici ,,26sady pre poskytnutie prispevku na rekre6ciu v DJGT Zvolerr".

CHnok 57

Preukaz kultfi rneho n6v5tevnfka

Zartestnhvatet poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so

zartestnhvatefom prettkaz kulturneho n6v5tevnika, ktory umoZiluje ztavy 20 o/o na

vyhraden6 platen6 kultirne sluZby v kultirnych in5tituci6ch v niatovatellskej

azakladatel'skejp6sobnostizamestn6vatella.
Preukaz kulturneho n6vstevnika je vyhotovenf s ochrann;fzrni prvkami (embosovan6

karta sreli6fne vyrazenlmi Oistami vporadi dlslo preukanelpodet _vydanjrch
preukazov) a bude poskytnutj, zamestnancovi ako benefit podas celej dlZky trvania

pracovn6ho pomeru.
3. itefer6t personalistiky a miezd, (dalej len ,,refer6t PaM") vyd6 Preukaz kulturneho

n6v$tevniku ,uor"rirancovi, ktor6mu vznikne platny pracovnf pomer so

zarnestnhvatefom.
Refer6t paM zabezpeduje evidenciu aodovzdanie Preukazu kulturneho ndv3tevnika

prisluSn6mu zamestnancovi, do zamestnanec potvrdi svojim podpisom'

ila ridely uplatnenia ztavy prostrednictvom Preukazu kulturneho n6v5tevnika sa

kultumou siuZbou rozumil poskytovanie kulturnych sluZieb v zmysle predmetov

dinnosti vymedzenfch v zriadbru"i"h listin6ch, resp. v Statutoch kultrirnych in5titircii

vziatovitellskej azakladateL'skej p6sobnosti zarrestnbvatela, ato vnasledovnom

rozsahu:
a) divadeln6 a tanedn6 predstavenia v divadl6ch,

b) remeseln6 kurzy v osvetovfch stredisk6ch,

"i irhrada dlensk6ho - poplatku na 12 mesiacov v kniZniciach,

d) vstup na vjrstavy, do expoziciiv mizeilch a gal6'ndch'

"j vstup na aktivitylpredstavenia zab ezp edov an6 hv ezditrirou a pl anet6riom,

D kultirno-spolodensk6 podujatia, vr6tane festivalov, ktonfch hlavnim

orgariz1torom je region6lne osvetov6 stredisko v ziadovatellskej p6sobnosti

zartestndvateta.
Ztavt prostrednictvom Preukazu kulturneho n6v5tevnika je molnb uplatnif v tychto

kulturnych in5tituci6ch v ziatovateliskej azakladatefskej p6sobnosti zamestn6vatella,

vr6tane ich j ednotlirnfch pracovisk:

a) B6bkov6 divadlo na R6zcesti, Bansk6 Bystrica

b) Divadlo JozefaGregora Tajovsk6ho, Zvolen
.) Divadlo Smaio tanca,Bansk6 Bystrica
i; fruirm hvezddreia planet6rium Maximili6na Hella v Liainad Hronom, Ziar nad
' 

Hronom (pracovisko'Bansk6 Bystrica, Rimavsk6 Sobota, Liar nadHronom)

e) Verejn6 l<ninicaMikul6Sa KovSda, Bansk6 Bystrica

0 KniZnica J6na Kollara, Kremnica
g) Novohradsk6 kniZnica, Ludenec

t; foiZni"a Mateja Hrebendu, Rimavsk6 Sobota

i; Hontiansko-novohradskS kniZnica R. u. stult6tyho, vellkjr I3ti5
jt) Krajsk6 kniZnica Ludovita Stura, Zvolen
k) Stredoslovensk6 mitzeum, Bansk6 Bystrica
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l) Horehronsk6 mrizeum, Brezno
m) Novohradsk6 mrizeum a gal6ia, Ludenec
n) Pohronsk6 mfzeum, Nov6 Baf,a
o) Gemersko-malohontskd mizevm, Rimavsk6 Sobota
p) Shedoslovensk6 gal6ria, Bansk6 Bystrica
q) Stredoslovensk6 osvetov6 stredisko, Bansk6 Bystrica
r) Novohradsk6 osvetov6 stredisko, Ludenec
s) Gemersko-malohontsk6 osvetov6 stredisko, Rimavsk6 Sobota
0 Podpolianske osvetov6 stredisko , Zvolen
u) Pohronsk6 osvetov6 stredisko, Liar nad,Hronom
v) Hontiansko-ipel'sk6 osvetov6 stredisko, Vefkf Ikti5
w) Littena, fl.o., Revfica.

7. Na uplatnenie zlavy je zamestnanec povinnf sa vopred prevkdzat Preukazom
kulturneho n6vStevnika pi zakipeni vstupenky, resp. pri rihrade poskytnutej sluZby,
na ktor6 sa poskytnut 6 zl av a uplatiuje.

8. Zlavu nie je moZn6 uplatnit' pri zakupeni doplnkov6ho tovaru, ktory pred6va kult0rna
in5titucia a ani na rihradu sankcii - napr. v kniZniciach a pod..

9. Uplatflovanri zlavu nie je moinl kombinovat' s injmi poskytovan;imi ztavami (napr.
vrdtane n6kupu Mtizpas, Regi6npas, rodinnjm vstupn;i, ztavou pre taiko zdravotne
postihnutj'ch obdanov a pod.).

10. Preukaz kulturneho n6v5tevnika je neprenosnjr.
It.Zamestnanec je povinnj, chr6nit' Preukaz kultrirneho n6v5tevnika pred stratou,

po5kodenim, znidenim, odcudzenim a znevilitim,
12. Stratu alebo odcudzenie Preukazu kulturneho n6vStevnika zamestnanec oznamuje

bezodkladne svojmu priamemu nadriaden6mu a refer6tu PaM.
13. Pri n6stupe zamestnanca, ktory je drZiteliom Preukazu kulturneho n6v5tevnika, rla

matersku alebo rodidovskri dovolenku, alebo v pripade vzniku prekdiky v pr6ci na
strane zamestnanca v zmysle g 136, $ 138a) a $ l38b) zdkowrika pr6ce, ako aj
v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho Ziadost' poskytnutd pracovn6 vollno bez
nihrady mzdy,je zamestnanec povinnf Preukaz kultumeho n6v5tevnika bezodkladne
odovzdat' refer6tu PaM, ktorf ho uschov6. Po odpadnuti prekdiky v pr6ci v anysle
pr edchddzajricej vety r efer 6t P aM preuk az op dtovne o dovzdd zamestnancovi.

14. Po skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanec bezodkladne odovzdd Prctkaz
kulturneho n6v5tevnika refer6tu PaM, o dom sa vykon6 zhznam vo V!'stupnom liste
zamestnanca.

l5.Vpripade rimrtia zamestnanca refer6t PaM pisomne poliada jeho rodinn6ho
prislu5nika o odovzdanie Preukazu kulturneho n6v5tevnika.

ilfnok 58
Sociflny fond

1. Soci6lny fond sa u zamestn6vatel'a bude tvorit'povinnfm pridelom vo vj'Ske 1o/o zo
srihrnu funkdnfch platov zldtovanlchzamestnancom na vjplatu zakalenddrny rok.

2. Soci6lny fond sa m6Ze tvorit':
a) d'alSim pridelom vo rnlske dohodnutej v kolektirmej zmluve alebo kolektivnej

zmluve vyS5ieho stupfia, najviac v5ak vo vlSke 0,5 yo zo sirhrnu funkdnfch platov
z66tovanlch zamestnancom na rrlplatu za kalend6rny rok,

b) d'al5imi zdrojmi fondu (dary, dot6cie a prispevky poskytnut6 zamestndvatellom do
fondu).

3. Tvorbu a derpanie soci6lneho fondu zamestndvatell vedie na osobitnom analytickom
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ridte v ridtovnictve a finandn6 prostriedky soci6lneho fondu sri veden6 na samostatnom

bankovom ridte.
Soci6lny fond sa tvori v defi dohodnutj' na vjrplatu platu. Prevod finandnych

prostriedkov sa uskutodni do ptit' dni po dni dohodnutom na vjrplatu platu, najnesk6r

io konca prislu5n6ho kalend6rneho misiaca. Zostatok prostriedkov soci6lneho fondu

sa prev6dza do nasledujriceho roka.

ilinok 59
Pouiitie sociilneho fondu

Zartestnhvateli je povinnf poskytnrlt' zo soci6lneho fondu zamestnancom prispevok na

stravovanie. Vjr$ka prispevku je stanoven6 v,,Internej smernici o stravovani

zamestnancov".
Zamestnbvatet m6Le na ziklade pisomnej Ziadosti poskytnrit' zamestnancovi soci6lnu
,qipomoc za obdobie dodasnej pr6ceneschopnosti dlhsej ako 2 mesiace sumu 30,- Eur

za-ka1dy ukondenf kalend6rny mesiac, max. v5ak za obdobie 7 mesiacov. Osamel6

Zena alebo muZ starajrici sa o nezaopatren6 diet'a dostane prispevok v dvojn6sobnej

vfSke.
Slci6lna vfpomoc zamestnancovi bude poskytnut6 maxim6lne jedenkr6t za rok aod

posledn6ho derpania musi uplynirt'najmenej pol roka.
^Soci6lna 

vfpomoc ru ,r"po.tyto3e-za dodasnri pr6ceneschopnost' spdsobenf pod

vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok a pod.

iaiestn1vatell poskytne z6vodn6mu qiboru prehllad o tvorbe a derpani soci6lneho

fondu jedenkritzarok.

dast'VII.
Zilverein6 ustanovenia

ihnok 60

Doba Platnosti KZ

Kolektivna zmhtvasatzatvhrana obdobie od 15. apila2024 do 31. decembra2025.

Jej platnost sa vZdy predlZuje na obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred

uioneenim doby jej platnosti ktor6kollvek zo zmluvnych str6n nepod6 n6vrh na

uzatvorenie novej"i^n V; t6to kolektivna zmluva strdca platnost'dilom podpisania

novej kolektlvnej zmluvy opr6vnenfmi z6stupcami zmluvnjzch str6n.

dldnok 61

Zmeny a doPlneniaKZ

KrZd6 zo zmluvnlch str6n mOZe navrhnrit' rokovanie o zrnene alebo doplneni tejto

kolekt{vnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni

odo dila obdr1anta n6vrhu.
V pripade zmefiy pr{vnych predpisov, tikajricich sa zdvdzkov upravenf ch v tejto KZ,

sri pwinn6 ich imluvn6 strany prerokovat' a n6sledne zapracovat do tejto KZ.

Zmeny a dodatky prijat6 nu-riklad" vzi4omn6ho srihlasu obidvoch zmluvnfch str6n

musiamat' pisomni formu as.6zhvdzn6 po ich podpisani opr6vnenfmi z6stupcami.

i.
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5.
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ilinok 62

Kontrola plnenia KZ

Zmluvnl strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v
polrodnj'ch intervaloch na spolodnom rokovan i zamestnil atel a a ZY .

ilinok 63
Zixereinfl ustanovenia

T6to kolekt{vna zmlava je platn6 a :6dirrir6 dilom jej podpisania opr6vnenfmi
z6stupcami zmluvnych str6n a je ztvdznd pre zmlurm6 strany a pre ich pr6vnych
n6stupcov v dobe jej platnosti.
Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii u vedricich jednotlivjzch risekov zarrrestndvatela; to
plati obdobne pre ZY v rdmci jeho p6sobnosti.
S obsahom tejto kolektivnej zmluvy je povinn6 odborov6 organizdcia oboznimif
zamestnancov najneskOr do 30 dni od jej uzawetia prostrednictvom vedricich
zamestnancov zamestnbvatela. Obdobie uzatvorenej I(Z odbory respektujri ako
obdobie soci6lneho mieru.
Zamestndvatel zfuezpedi zverejnenie tejto Kolektivnej zrrlt;.vy v Centr6lnom registri
zmliv BBSK, a to najneskOr v def, nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.
Zmluvnl strany uschovajri t6tol{Z po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.
Kolektivna zmluva je qypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorfch kaadd zo
znluvn;ich str6n dostane dve vyhotovenia.

Zvolen 11.04.2024

Divadlo J.G. Tajovsk6ho
Divadeln6 172713

960 01 Zvolen
-1-
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