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ORGANIZACNY PORIADOK
DIVADLA JOZEFA GREGORA TAJOVSKEHO

, ,(vilénok 1
UVODNE USTANOVENIA

Organiza¢ny poriadok Divadla Jozefa Gregora Tajovského (d’alej len ,,divadlo®), je
zékladnou normou organizacie, ktora bola zriadend Banskobystrickym samospravnym
krajom podl'a ¢l. XV zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 416/2001 Z. z.
o prechode niektorych posobnosti z organov S$tatnej spravy na obce ana vysSie
tizemné celky, ktorym sa meni a doplia zakon &. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti
apodla § 21 ods. 8 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zriadovacou
listinou ¢. 2002/000992 z 1.aprila 2002 vratane dodatkov.

. Organizatny poriadok (d’alej len ,,OP*) vydava riaditel divadla a schval'uje ho
Banskobystricky samospravny kraj (dalej len ,,BBSK / zriad’ovatel™).

OP upravuje posobnost, pravne, majetkové a finanéné postavenie organizacie,
organiza¢nu schému, ndpln ¢innosti organizacie a jej organizanych zloziek, vzajomné
vzt'ahy medzi nimi, pdsobnost’ jednotlivych stupniov riadenia a kontroly, postavenie
organov organizacie, ich prava a povinnosti.

Clanok 2
POSTAVENIE ORGANIZACIE

. Divadlo je S$pecializovand pravnicka osoba, ktord hospodari samostatne podla
schvaleného rozpoctu. Riadi sa v§eobecne zaviznymi pravnymi a internymi predpismi
a platnymi ,,Zasadami hospodérenia s majetkom BBSK*.

. Divadlo je prispevkova organizacia, ktord hospodari podl’a svojho rozpoctu, prijmov
a vydavkov. Jej rozpocet zahfiia aj prispevok z rozpoctu zriad'ovatela a prostriedky
prijaté od inych subjektov, dosahuje prijmy uréené svojim rozpoctom. Na svoju
¢innost moze pouzivat' aj vynosy z podnikatel'skej Cinnosti v rozsahu opravnenia
schvaleného zriadovatelom. Vykonéavat podnikatel'ski Cinnost’ modZe aZ po splneni
podmienok stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi a za predpokladu, ze plni
ulohy v oblasti svojej hlavnej ¢innosti a prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innostou
vyuZiva na skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosti.

. Divadlo hospodari samostatne a vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa.

. Divadlo spravuje majetok BSSK, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu ¢innosti
vymedzenym Protokolom o zvereni majetku BBSK do spravy a majetkom
nadobudnutym vlastnou c¢innostou. Tento majetok vedie vo svojej uctovnej,
operativnej a odbornej evidencii.



5. Divadlo kona v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, osobitnymi
predpismi, platnymi uzneseniami Zastupitel'stva BBSK a pisomnymi usmerneniami
zriad’'ovatel’'a vydanymi v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 3
POSLANIE, POSOBNOST A ULOHY ORGANIZACIE

Divadlo je profesionalna kultirna a umelecka ustanovizen.

1. Poslanim divadla v zmysle zriad’ovacej listiny BBSK pod ¢. 2002/000992 z 1. aprila
2002 vratane dodatkov je tvorit’, pripravovat’ a verejne prezentovat’ divadelné diela.

V ramci hlavného predmetu ¢innosti divadlo najmaé:

a)

b)
©)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

2)

utvara podmienky na vznik averejné Sirenie divadelnych diel ako suhrnu
umeleckych, umelecko-technickych a organizacno-ekonomickych aktivit,

rozvija narodnu divadelnu kulttru, ktort prezentuje doma a v zahranici,

vydava arozsSiruje periodické a neperiodické publikacie, propagacné materialy,
putace a usporaduva vystavy, ktoré propaguju jeho ¢innost,

vyraba scénické akostymové vypravy arekvizity na zabezpelenie vlastnej
¢innosti,

vyvija d’alSie vyznamné kultarne a kultirno-spolocenské aktivity v oblasti svojej
pOsobnosti.

Stcast'ou plnenia hlavného predmetu ¢innosti s najma:

propagacia vlastnej Cinnosti, ziskavanie partnerov, darcov, sponzorov a ostatné
aktivity podporujice rozvoj a skvalitnenie plnenia poslania divadla a hlavného
predmetu ¢innosti,

v rdmci rozvoja a propagécie divadelnej kultiry zabezpecuje distribliciu a predaj
produktov vlastnej Cinnosti, tlatovin, propagacnych materidlov a inych drobnych
predmetov stvisiacich s predmetom ¢innosti a charakterom organizacie,

v ramci rozvoja a propagacie divadelnej kultary sprostredkivanie a komisionalny
predaj literatury, produktov a predmetov stvisiacich s charakterom organizacie za
ucelom zachovédvania a prezentovania hmotného anehmotného kultarneho
dedicstva,

v ramci rozvoja a propagacie divadelnej kultiry vykondvanie dopravy motorovymi
vozidlami v sprave divadla pre vlastné potreby divadla, zvoz divdkov na divadelné
predstavenia a pre potreby Banskobystrického samospravneho kraja a organizacii
v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti podl'a pokynov a potrieb zriad’ovatel’a,
poskytovanie docCasného ubytovania v objekte v sprave divadla vlastnym
zamestnancom a host'ujicim umelcom, oficidlnym hostom divadla, hostom
podielajucim sa na umeleckej Cinnosti divadla, ako aj hostujicim umelcom
v inych kultarnych inStiticiach,

aktivity podporujice rozvoj a skvalitnenie plnenia poslania divadla a hlavného
predmetu Cinnosti,

plni d’alSie tlohy, ktorymi ho zriad’ovatel’ poveri.



Clanok 4
ORGANIZACNE USPORIADANIE

Vo vnutornej organizacnej schéme sa riadiaci aparat divadla rozclenuje podla suboru

zabezpecovanych agend a ¢innosti do nasledovnych organiza¢nych utvarov:

L

Usek riaditel’a

= sekretariat riaditel’a

= referat personalistiky a miezd
= referat pre projektovu ¢innost’

Umelecky usek
* dramaturg
= herec

* inSpicient - Sepkar

Technicky usek

= oddelenie umelecko-technickej prevadzky

= oddelenie vyroby scénickych dekoracii a kostymov
= referat dopravy

Obchodno-marketingovy usek
= obchodno-marketingové oddelenie

Ekonomicko-prevadzkovy usek
= ckonomické oddelenie
= oddelenie hospodarskej spravy

Na cele useku, oddelenia je veduci, ktory za pracu na Useku zodpoveda riaditel'ovi
divadla a oddelenia zodpoveda nadriadenému na useku.

Organizacnd schéma (dalej len ,,0S*) divadla tvori neoddelitelna stcast

organiza¢ného poriadku (priloha €. 1).

Clanok 5
RIADENIE

1. Statutarnym organom divadla je riaditel, ktorého vymentiva a odvolava
zriad’ovatel’; vymentiva ho na zaklade vyberového konania.

2. Riaditel pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v Case jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

3. Riaditel’ mdze poverit’ svojim zastupovanim aj d’alSiecho zamestnanca organizacie,
ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

4. Riaditel’ pisomne ustanovuje veducich zamestnancov divadla, na zaklade vysledku
vyberovych konani, ktorych okruh je vymedzeny v pracovnom poriadku.



Kazdy organizac¢ny tutvar riadi jediny zodpovedny veduci. Kazdy zamestnanec je
podriadeny bezprostredne jednému vediucemu, ktorému zodpovedd za plnenie
uloh.

Organizacné utvary sa pri vykone svojej Cinnosti navzdjom informuji
a spolupracuju. Ulohy, ktoré sa dotykaji viacerych utvarov sa prerokuju so
vSetkymi zainteresovanymi zamestnancami.

Pre prerokovanie a zabezpecenie uloh komplexnejSiecho rozsahu sa konaju
pracovné porady zvolavané riaditel'om a veducimi jednotlivych tsekov, oddeleni
a referatov. Zo vsetkych porad sa vyhotovuje pisomny zdznam.

Vnutorné predpisy, ktoré sa vydavaju pre aplikaciu vykonu vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a smernic organov verejnej spravy, ako aj rozhodnutia
riaditel’a divadla sa organizacnym ttvarom oznamuju prostrednictvom e-mailovej
posty formou:

» smernice,

» metodického pokynu,

» vyhlasky, prikazu, ozndmenia a informacie.

Vsetky predpisy musia byt pred ich vydanim schvalené riaditelom divadla.
Centralnu evidenciu vnutornych predpisov vedie sekretariat riaditel’a.

Clanok 6
RIADITEL

Riaditel’ je Statutdrny organ divadla, ktory riadi ¢innost’ organizacie v sulade
so zriad’'ovacou listinou a zodpoveda za iu zriad’'ovatelovi.

Riaditel’ pisomne ustanovuje:
a) svojho zastupcu (menovanie, odvolanie, poverenie) a
b) vedicich zamestnancov v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. v platnom zneni.

Riaditel’ kon4 v mene organizacie a zastupuje ju voci tretim osobam.
Riaditel’ v sulade s pravnymi predpismi:

* rozhoduje o koncepcnych otdzkach organizécie, stanovuje jej hlavné ulohy
a kontroluje ich realizéciu

= zabezpecuje koordinaciu a kooperaciu ¢innosti s inymi organizaciami v regione
1 mimo jeho uzemia, ako i ¢innosti jednotlivych Gisekov institucie

» zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti divadla, ako 1 predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

» zodpovedd za spracovavanie koncepcnych materidlov d’alSieho rozvoja
kultirnej inStitucie v sulade s platnymi koncepénymi materialmi zriad'ovatel’a

» zodpovedd za vyuzivanie financnych prostriedkov urCenych na zabezpecenie
¢innosti kulturnej institicie

= zodpoveda za hospodarenie s majetkom v sprave kulturnej institicie



= zodpovedd za dodrziavanie pracovnej, mzdovej a financ¢nej discipliny, za
ucelné vyuzitie pridelenych finanénych, materialnych a l'udskych zdrojov
v ramci schvaleného rozpoctu

= vydava organizaény poriadok ajeho pripadné doplnky po schvaleni
zriad’ovatel'om

» vydava pracovny poriadok a d’alSie vnitorné predpisy a smernice upravujice
¢innost’ organizacie

* na navrh veducich organiza¢nych utvarov urCuje pracovné postupy pre
jednotlivé druhy ¢innosti

» zodpoveda za plnenie zavizkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy

» zriaduje vlastné poradné organy, menuje ich Clenov, schval'uje ich Statuty,
smernice

= zodpovedd za vykon persondlneho manazmentu — obsadzovanie pracovnych
miest, formovanie pracovnych vztahov, vytvdranie rovnakych pracovnych
podmienok pre vSetkych zamestnancov a pre ich profesionalny rast,

* informuje zriad’ovatela o plneni uloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti

= zabezpecuje rozpracovanie uloh a opatreni CO, ich organizovanie a komplexné
zabezpecovanie na Urovni zamestnavatela.

Clanok 7
POSOBNOST A ULOHY ORGANIZACNYCH UTVAROV

Jednotlivé organizacné utvary Specifikované v ¢lanku 4 Organiza¢né usporiadanie
zabezpecuju najma tieto ulohy:

1. USEK RIADITELA

Organizacné utvary zaclenené na usek riaditela priamo riadi a kontroluje riaditel
divadla.

1.1 Sekretariat riaditel’a

* po organizacnej a technickej stranke zabezpecuje plynuly chod tseku riaditel’a

= vedie spravnu a spisovu agendu riaditel’a

= zabezpecuje kontrolu plnenia uloZenych tloh vediucim zamestnancom a poradnym
organom

= zabezpecuje kontakt riaditel’a s inymi pravnickymi i fyzickymi osobami

= zabezpecuje evidenciu, triedenie a spracovanie doSlej a odoslanej posty

= zabezpecuje spravu registratury v zmysle platnych pravnych predpisov.

1.2 Referadt personalistiky a miezd

= zabezpecCuje komplexné spracovanie persondlnej a mzdovej agendy vratane
vedenia prislusnej dokumentacie

* vyhotovuje zmluvy adohody pre zamestnancov a externych spolupracovnikov
divadla

= zabezpecuje spracovanie Statistickych vykazov v oblasti personalistiky a miezd



= spolupracuje s financnou spravou, socidlnou a zdravotnymi poistoviiami, uradom
prace, doplnkovymi dbéchodkovymi poistoviiami, prip. d’al§imi inStiticiami
v oblasti personalistiky a miezd

» vypracovava ndvrhy internych smernic tykajucich sa personalnej a mzdovej
politiky.

1.3 Referdat pre projektovu ¢innost’

» zodpoveda za vypracovanie projektov od navrhu az po ich realizaciu

» definuje ciele projektu na zéklade poziadaviek divadla a vypracovava detailny
harmonogram prac na projekte,

» kontroluje dodrziavanie harmonogramu prac a stanoveného rozpoctu v prisluSnom
projekte,

» komunikuje s ¢lenmi projektového timu a zéstupcami DJGT

= pripravuje aspracovava podklady pre granty a projekty, vratane analyz
a spracovava zaverecné spravy

= spracovava projektovil Ziadost' tak, aby spihala kritéria programu, v ktorom sa
bude projekt uchadzat’ o finan¢nu podporu.

2. UMELECKY USEK

Vedtcim umeleckého useku je umelecky §éf, ktory zodpoveda za umelecku a kultarnu
uroven pripravovanych a predvadzanych divadelnych diel.

2.1 Dramaturg

= gspracovava dramaturgicky plan, vyhladdva, vyberd a pripravuje hudobno-
dramatické diela, hudobné diela alebo dramatické diela vratane ich realizacie
v spolupraci s autorom a rezisérom

= spolupracuje srezisérom na priprave diela, zd6vodnuje koncepény zdmer
inscenacie, uskutociiuje rozbory diel v priebehu Studijného obdobia, kontroluje
dosledné plnenie myslienkového zdmeru hry a vypracovava zhodnotenie pre
hlasenie o premiére

= vyhladava s oh'adom na moznosti a rast umeleckého stboru divadla dramatické
a hudobno-dramatické diela spiiajice umelecké poslanie divadla a zodpovedajtce
prevadzkovym podmienkam divadla

= v spolupraci s obchodno-marketingovym oddelenim sa aktivne podiel’a na priprave
a realizacii propagacnych aktivit divadla

= zodpovedd za vyber dramatickych diel, za preklady a za upravy nastudovanych
diel riaditel'ovi a umeleckému §éfovi divadla.

2.2 Herec

» tvorivym spdsobom Studuje, vytvara areprodukuje umelecké dielo atak
bezprostredne posobi na divaka. Je povinny vychadzat z charakteru diela
a podrobit’ ho zameru reziséra, dramaturga, choreografa a d’alSich zodpovednych
zamestnancov,

* v limitovanom ¢ase naStuduje kazdu pridelenu rolu, tato ovlada a stvariiuje podla
svojich najlepSich schopnosti, udrziava a zlepSuje kvalitu diela nielen vo vysledku
premiéry, ale pocas javiskovej Zivotnosti inscenacie.



2.3 InSpicient — Sepkar

= organizatne zabezpecCuje divadelné predstavenia alebo iné kultirne programy
a podujatia v réznych priestorovych podmienkach

» riadi predstavenia a zodpoveda za ich riadny priebeh vo vSetkych zlozkéch,
stanoveny komplexnym nastudovanim premiéry kazdého diela

» vydava zévidzné pokyny pre ¢innost umeleckych a technickych zamestnancov na
javisku 1iv zadkulisi pred, pocas apo uskutocneni inych podujati (kultrnych,
spolo¢enskych, vzdelavacich a pod.) konanych v séle a stadiu divadla

» sleduje text slovenského, pripadne cudzojazycného umeleckého diela, nasepkava
text ucinkujucim pri sktiskach a predstaveniach.

3. TECHNICKY USEK

Veducim technického tseku je technicky manazér, ktory zodpovedd za
zabezpecovanie jednotlivych ¢innosti stivisiacich s umeleckym predvadzanim divadelnych
diel.

3.1 Oddelenie umelecko-technickej prevadzky

= zabezpecuje materidlno-technické podmienky na predvedenie divadelnych hier,
kostymy a rekvizity pre ¢lenov umeleckého suboru, Gpravu hercov na vystupy na
javisku

= zabezpeCuje zostavovanie svetelného scendra predstavenia a zdznam svetelnych
scén na reguléciu osvetlenia do riadiaceho systému elektronickych regulatorov
scénického osvetlenia na baze pocitaCov vratane oprav regulatorov, nasvecuje
jednotlivé scény podla svetelného scenara

= spracovava analogovy a digitdlny zdznam zvuku z réznych druhov nosicov vratane
strihu, obsluhuje elektroakustické zariadenia na skuskach, predstaveniach doma, na
zdjazdoch v tuzemsku, v zahranici, zabezpecuje nahrdvanie, montdz a zostrih
zvukov a hudby do inscenacie

= zodpovedd za stavbu scénickej dekoracie, kontroluje pevnost jej dielov
a hmotnost’, zodpoveda za riadne technické zabezpeCenie montaZze a statické
zabezpecenie javiskovej stavby, za riadne upevnenie, zabezpecenie a primerané
vyvazenie dekorécii zavesenych na t'ahoch, zodpoveda za bezchybné prevedenie
prestavieb scény

= zabezpeCuje pripravu vlasenkarskych vyrobkov na jednotlivé predstavenia,
vykonéva charakterové maskérske prace podl'a vytvarného navrhu.

3.2 Oddelenie vyroby scénickych dekordcii a kostymov

= zabezpeCuje technicko-materidlne podmienky na vyrobu scénickych dekoracii
a kostymov do divadelnych inscenécii

= zabezpeCuje zhotovovanie najnarocnejSich a Specidlnych prototypov a modelov
scénickych kostymov vratane ich spracovania a vyhotovenia scénickych kostymov
podl’a vytvarného ndvrhu

= zhotovuje vytvarne narocné konStrukcie scénickych dekoracii, vyraba zloZity
kovovy nabytok a rekvizity podl'a vytvarného navrhu

= zabezpeCuje zhotovovanie individudlnych scénickych doplnkov z dreva,
umelecko-remeselnych stolarskych vyrobkov podla vytvarného navrhu



= zabezpeCuje zhotovovanie velkoploSnych nastennych malieb, patinovanych
ornamentov, kreslenie velmi zlozitych znakov s pouzitim figurdlnych
ornamentalnych motivov podl'a vytvarného névrhu.

3.3 Referat dopravy
= zabezpecuje komplexni agendu suvisiacu s prevadzkou motorovych vozidiel -

beznd oprava audrzba vozového parku, kontrola technického stavu vozidiel,
sledovanie terminov prehliadok vozového parku.

4. OBCHODNO-MARKETINGOVY USEK

Veducim obchodno-marketingového useku je obchodno-marketingovy manazér, ktory
zodpoveda za oblast’ obchodno-marketingovych aktivit divadla.

4.1 Obchodno-marketingové oddelenie

= zabezpecuje propagaciu a navstevnost’ predvadzanych divadelnych diel, poskytuje
sluzby navstevnikom divadelnych predstaveni, organizuje a realizuje zdjazdové
predstavenia, predstavenia hostujucich stiborov v divadle, predpredaj vstupeniek,
vedenie evidencie pre Statistické vykazovania a hlasenia ochrannym autorskym
Zvazom

= zabezpeCuje tvorbu arealizdciu planov cinnosti obchodno-marketingového
oddelenia, repertoarovych aStudijnych planov  vritane organiza¢ného
zabezpecovania zdjazdov umeleckého telesa doma i v zahranici

= zabezpeCuje tvorbu, organizovanie a zabezpecovanie kultirnych podujati alebo
vzdelavacich podujati v kultirnych zariadeniach

= oslovuje  potencidlnych navstevnikov divadla na domace aj zajazdové
predstavenia, ako aj na hostujuce predstavenia v divadle

= zabezpecuje vypracovanie a podavanie navrhov projektov ¢innosti divadla d’al§im
subjektom verejnej spravy, ako i subjektom mimo verejnej spravy

= zabezpeCuje pripravu vstupeniek do predpredaja (podla mesaéného planu)
s oznaCenim datumu, miesta, hodiny, radu, sedadla a ceny, zabezpecuje denny
predpredaj vstupeniek podl'a stanoveného ¢asu predaja pred predstavenim

= zabezpetuje tvorbu a doplianie web stranky divadla a ZHZ, zodpovedd za
aktualnost’ a celkovy vizual web stranky divadla.

5. EKONOMICKO-PREVADZKOVY USEK

Vediacim ekonomicko-prevadzkového tseku je ekonomicko-prevadzkovy manaZér,
ktory zodpovedd za oblast’ utovnictva, rozpoctovnictva a financovania, prevadzku
a spravu majetku.

5.1 Ekonomické oddelenie

= spracovava navrh rozpoctu, zabezpecuje vedenie uctovnictva, vyhotovuje rozbory
¢innosti, hospodarenia a plnenia prijatych ekonomickych ukazovatel'ov, Statistické
hlasenia, zabezpecuje thrady cez Statnu pokladnicu, evidenciu a inventarizaciu
majetku, pokladni¢nu agendu, vypracovavania internych smernic.
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5.2 Oddelenie hospodarskej spravy

= zabezpecuje materidlne a technické podmienky a servis pre bezproblémovy chod
divadla, vratane telefonického spojenia, poskytovania prvotnych informaécii,
ochrany a udrzby majetku, upratovacich sluzieb a iné.

PodrobnejSie je cCinnost zamestnancov jednotlivych tsekov  Specifikovana
v pracovnom poriadku divadla a v opisoch pracovnych ¢innosti.

Clanok 8
PORADNE ORGANY

1. Poradné organy, ako i ¢lenov poradnych orgénov ustanovuje riaditel’ divadla.

2.  Pre rieSenie operativnych tloh a problémov zvolava riaditel’ divadla porady vedenia,
ktorych sa zucastiiuju veduci organizacnych utvarov, referat personalistiky a miezd a
dramaturgovia.

3. Za ucelom oboznamenia urcenych zamestnancov so zavaznymi ulohami ana
prerokovanie ddlezitych otazok tykajtcich sa ¢innosti divadla méze riaditel’ zvolavat’
porady vSetkych zamestnancov divadla.

4. Riaditel' podl'a potreby a v zmysle osobitnych pravnych predpisov zriad'uje d’alSie
stale alebo doCasné pracovné komisie a skupiny, a to:

inventariza¢na komisia

Skodova komisia

vyrad’ovacia komisia

likvidacné komisia

komisia BOZP, PO a CO

iné.

o Ao o

5. ZlozZenie aspdsob rokovania poradnych orgdnov upravuju ich organizacné a
rokovacie poriadky, resp. Statity vydané riaditel'om divadla.

6. Clenstvo v komisii je ¢estné. Clenmi komisii sii zamestnanci divadla pripadne externi
Clenovia. Externych ¢lenov do komisii menuje riaditel, nevyhnutné vzniknuté
naklady (cestovné, stravné) mozu byt hradené divadlom alebo v zmysle
uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v zmysle §
223 anasl. Zakonnika prace.
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Clanok 9
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pre zabezpecenie uplatiiovania zakonov a pravnych noriem c¢innosti divadla boli
vydané nasledovné interné smernice:

pracovny poriadok
platovy poriadok
kolektivna zmluva
smernica o vykonavani predbeznej a priebeznej financnej kontroly
registratirny poriadok a registraturny plan
smernica o zavedeni pruzného pracovného ¢asu
smernica o ndhrade nakladov na zavodné stravovanie
smernica upravujuca odpisovanie hmotného a nehmotného majetku
smernica o slobodnom pristupe k informaciam
smernica pre inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavizkov
smernica pre verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a prac
smernica k povinnému zverejiiovaniu zmliv, objednavok a faktar
. smernica pre poskytovanie cestovnych nahrad
internd smernica upravujuca bankovy platobny styk
smernica o poskytovani reklamnych sluzieb
smernica o poskytovani dopravnych sluzieb
smernica o podévani, prijimani, evidovani a kontrole vybavovania st'aznosti v
podmienkach DJGT Zvolen
bezpecnostny projekt
obeh uctovnych dokladov
interné smernice k PO a BOZP
d’alSie iné smernice podl'a potrieb divadla.
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Clanok 10
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Stcastou organiza¢ného poriadku je organiza¢na schéma divadla.

2. Tento organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov divadla.

3. Riaditel v spolupréci s veduci zamestnanci divadla na jednotlivych stupiioch riadenia
su povinni preukdzatelne oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov so znenim

OP a vyzadovat jeho dodrZiavanie.

4.  Tento OP bol prerokovany s odborovou organizaciou SLOVES, resp. so zastupcom
zamestnancov pri divadle.

5. Upravy azmeny tohto OP vykonava riaditel' formou ¢&islovanych dodatkov k OP
po schvaleni zriad’ovatel'om.
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6. Tento OP a OS divadla nadobuda tc¢innost’ 01. jula 2024, kedy straca svoju platnost’
doterajsi OP a OS z30. juna 2023 s ucinnostou od 01. septembra 2023 v zneni
Dodatku €. 1 s u€innost'ou od 01. maja 2024.

Priloha: Organizacna schéma Divadla Jozefa Gregora Tajovského

Vo Zvolene 30. 06. 2024

PhDr. Peter KOVAC
riaditel’ divadla

So znenim organizacného poriadku a organiza¢nej schémy sthlasi:

Mgr. Ondrej LUNTER
predseda BBSK
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